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1.- JUSTIFICACION DEL PLAN

La familia y la escuela son los primeros ambitos de socializacién y de construccién de

una cultura que puede cambiar o perpetuar formas de pensamiento y de accién social.

Los padres y los profesores son decisivos para la transmisidon de valores de respeto,
tolerancia e igualdad entre hombres y mujeres. También desempefan un papel importante en
la compensacién de desigualdades; entre ellas, las que provienen de prejuicios sexistas y que

pueden incidir en el desarrollo de las nifias y los nifios desde sus primeros afios.

Puesto que familia y escuela proporcionan modelos de conducta, la sociedad pide a
toda la comunidad educativa su participacién activa en la transmisidn de una cultura que

promueva la igualdad, el respeto mutuo, la colaboracién y el trabajo en comun.

La normativa establece la necesidad de disefiar y llevar a la préactica un Plan de
Igualdad real y efectivo entre hombres y mujeres. Esto implica la realizacién de una serie de
actuaciones para el fomento de la igualdad, que nos lleva a plantearnos un trabajo sistematico
y organizado para poder llevarlo a cabo. De esta manera, consideramos fundamental e

imprescindible implicar a toda la Comunidad Educativa desde el comienzo del mismo.

El plan de igualdad entre hombres y mujeres pretende ayudar al alumnado a crecer
como personas, fomentar la consecucidn de unos valores democraticos basicos, el logro de un
desarrollo personal equilibrado y la adquisicion de las competencias basicas establecidas para
favorecer una integracion responsable en la sociedad. La educacidn para la igualdad requiere
una metodologia abierta, creativa y flexible que facilite el trabajo en grupo, el didlogo, las
relaciones afectivas, la resolucidon de conflictos, el respeto y la cooperacion, incidiendo en la

toma de conciencia de que todos y todas tenemos derechos a las mismas oportunidades.

2.-NORMATIVA

El principio de igualdad de mujeres y hombres, asi como la prohibicién de cualquier

tipo de discriminacién por razén de sexo estan recogidos en diferentes normas juridicas.

La Asamblea General de Naciones Unidas proclamd el principio de igualdad de
mujeres y hombres en 1979 y Espafia lo ratificé en 1983. La igualdad es, asimismo, un principio
fundamental de la Unién Europea. Desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, el 1

de mayo de 1999, la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacion de las desigualdades



entre unas y otros son un objetivo que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la

Unién y de sus miembros.

La Constitucion Espaiiola, en el articulo 14, proclama el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion por razon de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 establece la obligacién de los
poderes publicos de promover las condiciones necesarias para hacer efectiva la igualdad tanto

del individuo, como de los grupos.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, exige la incorporacion transversal del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres a todas las actividades que lleven a cabo los poderes

publicos. (Titulo Il. Capitulo I).

A nivel autondmico, el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn en el articulo 14
recoge el derecho a la no discriminacién por razén de género. Establece que los poderes
publicos de Castilla y Ledn garantizaran la transversalidad del principio de igualdad de género
promoviendo acciones positivas para lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres en los distintos ambitos.

Asimismo, en la version consolidada de la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla y Ledn se establece el marco de

actuacién para promover la igualdad real de la mujer en nuestra Comunidad Auténoma.

Para cumplir con lo establecido en dicha ley y en la Ley 13/2010, de 9 de diciembre,
contra la Violencia de Género en Castilla y Ledn, se organiza la Agenda para la Igualdad de
Género 2020, como marco de intervencién y planificacion de politicas sobre igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres de la Junta de Castilla y Ledn.

En lo que se refiere al dmbito educativo de la normativa sobre el principio fundamental

de igualdad entre mujeres y hombres, hay que seialar:

La Ley Orgdanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género recoge que el Sistema Educativo Espafiol debe incluir entre sus
fines la formacion en el respeto de los derechos vy libertades fundamentales y de la igualdad
entre hombres y mujeres, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia. También hace referencia a que este Sistema Educativo
debe incorporar como principios de calidad la eliminacién de obstaculos que dificulten la

igualdad plena entre mujeres y hombres y la formacidn para la prevencién y solucién pacifica



de conflictos. Ademads concreta que la Educacidn Infantil contribuira a desarrollar en la infancia
el aprendizaje en la resoluciéon pacifica de conflictos y que la Educacidn Primaria contribuira a
desarrollar en el alumnado su capacidad para adquirir habilidades en la resolucidn pacifica de

conflictos y para comprender y respetar la igualdad entre sexos. (Titulo I. Capitulo I. Art. 4.)

La Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres
determina que el Sistema Educativo debe incluir entre sus fines la educacién en el respeto de
los derechos y libertades fundamentales y en la igualdad de derechos y oportunidades entre
mujeres y hombres. Ademas, dicho Sistema debe considerar como uno de sus principios de
calidad, el fomento de la igualdad y la eliminacidn de los obstaculos que dificulten su
consecucién. Por otra parte indica que las Administraciones educativas deben garantizar un
igual derecho a la educaciéon de mujeres y hombres mediante la incorporacién activa del
principio de igualdad, tanto en los objetivos, como en las diferentes actuaciones educativas.

(Titulo. II. Capitulo Il. Art. 23 y 24).

También la legislacién educativa recoge el principio de igualdad de mujeres y hombres,

tanto la estatal como la autondmica de Castilla y Ledn.

La Ley Organica 3/2020 (LOMLOE), que modifica la Ley Organica de Educacién (LOE),
refuerza el compromiso del sistema educativo con la equidad y la igualdad de oportunidades,
entendiendo que educar es, ante todo, ofrecer a cada persona las mismas posibilidades de
aprender y desarrollarse plenamente. La educacién se concibe como el camino mas eficaz para
evitar la discriminacidon y garantizar la igualdad real entre mujeres y hombres, eliminando

cualquier barrera que limite el crecimiento personal o social del alumnado.

Con este enfoque, la LOMLOE impulsa una educacién coeducadora en todas las etapas,
promoviendo relaciones basadas en el respeto, la cooperacién y la corresponsabilidad. Los
centros sostenidos con fondos publicos tienen la obligacién de garantizar esta igualdad, no
solo evitando la separacion por género, sino también fomentando activamente el aprendizaje
de la igualdad efectiva, el respeto a la diversidad afectivo-sexual y la prevencion de la violencia

de género.

3.-OBJETIVOS GENERALES

e Disefnar y elaborar un Plan de Fomento de la Igualdad real y efectiva entre hombres y

mujeres.



e Incorporar de forma transversal el principio de igualdad al conjunto de acciones que se

llevan a cabo en nuestro centro.

e Fomentar un clima de convivencia positivo que busque una resolucién pacifica de

conflictos, la igualdad de derechos y responsabilidades y la no discriminacidn.

e Sensibilizar al alumnado sobre la existencia de desigualdades de género, asi como el

fomento de su papel activo para superarlas.

e Dar visibilidad a la contribucion de la mujer a lo largo de la historia y en los distintos

ambitos de la sociedad.

e Dotar de protagonismo y responsabilidad a toda la comunidad educativa (padres y
madres, profesorado y alumnado) en el desarrollo y la realizacion de las medidas y

actuaciones que se planteen.

e Impulsar el trabajo en equipo y la participacién responsable de la Comunidad

Educativa que permita el logro del principio de coeducacién.

e Emplear las TIC para difundir el Plan de Igualdad y fomentar la participacion en el

mismo.

OBIJETIVOS

e Fomentar el respeto a la dignidad de cada persona y a la igualdad entre hombres y

mujeres.

e Educar para aprender a convivir en equidad, con una clara corresponsabilidad entre

hombres y mujeres.

e Transmitir y poner en practica valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el

respeto, la justicia y la resolucion pacifica de conflictos.

e Impulsar la corresponsabilidad social a partir de la valoraciéon y el respeto a los demas.

e Hacer visibles la labor y las aportaciones de las mujeres. Promover el reconocimiento

de su papel en la Historia.



e Educar en la prevencion y resolucidn pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la

vida.

e Fomentar actitudes encaminadas al ejercicio de iguales derechos y obligaciones por
parte de hombres y mujeres, tanto en el ambito publico como privado, y la

corresponsabilidad entre los mismos en el ambito doméstico.

5.-RELACION CON LAS COMPETENCIAS CLAVE

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA (CCL)

A través del uso adecuado e inclusivo del lenguaje, se fomentard la expresion libre de
estereotipos y discriminaciones por razéon de sexo, origen o cualquier otra condicién personal o
social. Se desarrollaran actividades que favorezcan que el alumnado exprese sus sentimientos,
emociones y opiniones con respeto, y que manifieste actitudes de rechazo ante cualquier
forma de discriminacién o violencia. El lenguaje se utilizard como herramienta para dialogar,

convivir y construir relaciones igualitarias.
COMPETENCIA PLURILINGUE (CP)

En todas las lenguas presentes en el centro, se promovera un uso no sexista ni discriminatorio
del lenguaje, favoreciendo la expresién emocional y afectiva en diferentes idiomas. Se
impulsardn actividades comunicativas en las que el alumnado exprese sentimientos,
pensamientos y vivencias que contribuyan al respeto intercultural y a la convivencia

democrética.

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INGENIERIA
(STEM)

Las Matematicas, las Ciencias y la Tecnologia se abordardn como herramientas para
comprender la realidad social y analizarla de forma critica. A partir de datos, graficos,
problemas o experimentos, se propondran situaciones que permitan reflexionar sobre
desigualdades, estereotipos o situaciones de discriminacién, promoviendo el pensamiento
Iégico y ético. El objetivo es que el alumnado utilice el razonamiento cientifico y matematico
para tomar decisiones responsables que contribuyan a la igualdad, la justicia y la convivencia

pacifica.
COMPETENCIA DIGITAL (CD)

Se ensefard al alumnado a usar de forma critica, segura y responsable las tecnologias digitales,

analizando los mensajes y modelos que los medios de comunicacion difunden sobre los roles



de género, la diversidad familiar o los estereotipos sociales. Se fomentara el pensamiento
critico ante la informacidn digital, promoviendo el respeto a la privacidad, la empatia en la

comunicacion en linea y la visibilizacién de modelos igualitarios y diversos en el entorno digital.
COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER (CPSAA)

Esta competencia se desarrollara a través de actividades cooperativas, de reflexion y debate,
en las que el alumnado recopile informacién, analice situaciones cotidianas y aprenda a
gestionar emociones, conflictos y opiniones diferentes. Se fomentara el trabajo en equipo, la
escucha activa y la autorregulacion emocional, fortaleciendo la autoestima y la empatia. El
objetivo es que cada alumno y alumna construya su propio aprendizaje, a la vez que

contribuye al bienestar del grupo.
COMPETENCIA EMPRENDEDORA (CE)

Se promoverd la autonomia, la iniciativa y la toma de decisiones responsables, tanto en el
ambito escolar como personal. Las actividades del plan impulsardn la creatividad y la
capacidad para proponer y llevar a cabo acciones concretas que mejoren la convivencia y
promuevan la igualdad. Se valorara la participacién activa, la cooperacidn y la implicaciéon en
las tareas del aula, reconociendo los logros con refuerzo positivo y fomentando la

perseverancia ante los retos.
COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESIONES CULTURALES (CCEC)

El alumnado desarrollarda su creatividad y sensibilidad mediante actividades artisticas y
expresivas (teatro, danza, pintura, fotografia, musica, etc.) que promuevan la igualdad, el
respeto y la diversidad. Se valorardn las aportaciones propias y ajenas, fomentando la
apreciacion del arte como medio de expresion y transformacién social, y utilizando las
manifestaciones culturales como via para visibilizar la igualdad y rechazar la violencia o la
discriminacién.

COMPETENCIA CIUDADANA (CC)

Este plan contribuye directamente al desarrollo de la competencia ciudadana, fomentando los
valores democraticos, el respeto, la igualdad y la participacién activa en la vida del centro. A
través de situaciones de aprendizaje significativas y actividades cooperativas, el alumnado
vivencia la igualdad como una actitud cotidiana, no como un contenido aislado.
Se promovera la implicacién de las familias y del entorno en las acciones educativas,
generando una cultura de centro basada en la corresponsabilidad, la convivencia y la
prevencion de la violencia. De este modo, la escuela se convierte en un espacio que educa

para la ciudadania activa y la igualdad real entre mujeres y hombres.



6.-ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESPONSABLES TEMPORALIZAZION

Entidades publicas y privadas
Talleres de igualdad. gue nos ofrezcan este tipo de Por determinar.

actividades.

Comision de igualdad y
Actividades del Dia de la Mujer. Marzo 2024
profesorado.

Actividades en las que se aborde el
tema de laigualdad y la no
discriminacion: lectura de cuentos, Profesorado.

visionado de peliculas, andlisis de Todo el curso.

canciones, etc.

7.-EVALUACION

Para asegurar el éxito de este Plan es necesario definir y poner en marcha mecanismos
de seguimiento de las actuaciones que lo desarrollan y estrategias de evaluaciéon que permitan
valorarlas de una manera sistematica y rigurosa y que nos ofrezcan informacion relevante para

orientar la toma de decisiones que mejoren los aspectos que sean necesarios.

Se trata de una evaluacion que implica un proceso de reflexién y analisis sobre las
actuaciones que se van desarrollando y sobre el resultado de las mismas. Ademds, es una
evaluacidon que pretende estimular la participacién de todas las personas involucradas en el

desarrollo del Plan.

El seguimiento del Plan se hara de forma trimestral a través de la CCP. Al final de curso
se completard un cuestionario en el que se recoja informacion relevante sobre los aspectos
mas importantes del Plan por parte de los distintos sectores de la comunidad educativa.
Ademas, se realizard una memoria que recoja el andlisis de todos los aspectos trabajados y de

los resultados del cuestionario.

Se evaluardn los objetivos, las actuaciones, la satisfacciéon y la implicacién de los

distintos sectores de la comunidad educativa, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:




— Nivel de consecucidn de los objetivos

— Dinamica de trabajo

— Grado de incidencia en el aula y el centro
— Recursos utilizados

— Problemas detectados

— Valoracion global del trabajo realizado
Nos centraremos en los siguientes indicadores:

— Nivel de interés del profesorado.

— Porcentaje de profesorado implicado.

— Porcentaje de participacion del alumnado.

— Clima de trabajo entre los profesores.

— Clima de convivencia entre el alumnado.

— Relacion establecida entre profesorado y alumnado.

— Porcentaje de participacion de la comunidad educativa: familias, asociaciones, organismos,
etc.

— Cantidad de dindmicas y trabajos (individuales y grupales) en los que se trata la igualdad o
la no discriminacion.

— Grado de solucién pacifica de los problemas surgidos entre el alumnado.

— Uso de un lenguaje integrador con ambos sexos y libre de prejuicios.
8. CONCLUSION.

El Plan de Igualdad pretende ser una pequefia aportacién que nuestra comunidad
educativa quiere realizar, desde la responsabilidad ciudadana, para ir incorporando los
cambios necesarios en nuestros conocimientos, actitudes, comportamientos y valores para

lograr una realidad préxima mas justa, respetuosa, tolerante y democratica.
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