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a. JUSTIFICACION

1.

INTRODUCCION

El presente Proyecto de Autonomia surge ante la inquietud por mejorar la accién educativa de nuestro
centro en la linea del marco establecido por la Orden EDU/1075/2016 que regula los proyectos de
autonomia de la Comunidad de Castilla y Ledn modificada por Orden EDU/418/2023, de 22 de marzo.

Con la intencion de ofrecer una respuesta educativa lo mas adaptada al contexto disefiamos este
Proyecto de Autonomia, cuyos objetivos se articulan en torno a mejorar los procesos de ensefianza, los
resultados académicos, la inclusion, la mejora de la convivencia escolar y, en definitiva, el desarrollo
integral de nuestro alumnado, garantizando la accesibilidad universal para todo el alumnado
independiente de sus caracteristicas individuales.

El Proyecto implicara el desarrollo de acciones en el marco de la autonomia durante un periodo de cuatro
cursos escolares, prorrogables por dos cursos mas, centrandose en la etapa de Educacion Primaria,
aunque queremos destacar que la linea pedagdgica de Educacion Infantil es coherente con los objetivos
de este Proyecto.

2. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA

2.1. Contexto escolar y funcionamiento del Centro.

2.1.1. Ubicacion y entorno social, cultural y econémico.

El CEIP LEON FELIPE esta ubicado en el barrio de La Rondilla, situado en la zona noroeste de la
ciudad de Valladolid. El origen del barrio data los

anos 60, como consecuencia del desarrollo 1 L ra

industrial en el que se encontraba inmersa la

ciudad, debido sobre todo a la instalacion de

grandes empresas como FASA o Michelin. La

construccion del barrio siguio el criterio de edificar ,

viviendas con el minimo costo y el maximo

beneficio, sin infraestructuras basicas, ni espacios
verdes. Las viviendas del barrio son similares en su
construccion, entre 60 y 90 metros cuadrados y en
bloques de 4 o 5 alturas, que inicialmente no
contaban con ascensor, pero que en la actualidad el B » ,
se ha instalado en la mayoria de los edificios, ) ol £ _ i R

debido al envejecimiento de la poblacién. También ' ¥ O
hay construcciones mas recientes que se A L A 3
desmarcan de la estructura inicial del barrio. R e Y R i3 LR
~ i v 1 . ;
B A :

El caracter reivindicativo del barrio hizo que, con el : b S ey
paso de los afios las carencias iniciales (centros . . S0
educativos, médicos, zonas verdes, equipamientos v o
sociales, saneamiento...) fueran solventandose y 21 el o Pl ;
actualmente cuenta con espacios verdes y todos RO iy ' .
los servicios basicos. . ST / !

Actualmente La Rondilla cuenta con un importante
espacio ambiental, el Parque Ribera de Castilla, en )
la orilla izquierda del Pisuerga. Por lo que respecta b Lo Rondillo en Valladalid

a los servicios publicos, en el barrio se ubican un (Extraido del Plano Base 2024 en Ayto. Valiadolid)
Centro de Salud, dos Piscinas Pdublicas, cuatro 7
Centros de Educacién Primaria, dos de Educacion

Secundaria, Biblioteca Municipal, Centro Civico,

Centro de Personas Mayores, Escuela de Arte y

dos Escuelas de Educacion Infantil, una de ellas adyacente a nuestro Centro, en lo que antes formaba
parte de nuestro patio.

\

Flano %o



https://www10.ava.es/cartografia/Descarga_pdf/PLANO%20BASE.pdf
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La superficie total del barrio es de 82 hectareas aproximadamente (0,42 % de la superficie de Valladolid),
sobre la que se ubican unas 12.000 viviendas, con una poblacién de 15.925 habitantes (segun datos
actualizados por el Ayuntamiento a 1 de Julio de 2024)

La poblacion del barrio presenta una

DISTRIBUCION DE LA POBLACION DE LA RONDILLA POR EDADES tendenCia al enveJeCImIentO1 eStandO

gran parte de la poblacién inicial ya

Datos extraidos de la Web del Ayuntamiento de Valladolid jubilada. En la imagen se representa la

distribucibn de la poblacion de Ila

Rondilla por edades, destacando la

poblacién en edad de escolarizacion en
las ensefianzas de nuestro Centro.

Hacia finales de la década de los 90

comenzaron a llegar inmigrantes
procedentes de Argelia, Marruecos,
_ MH H Ecuador, Colombia, Republica

Dominicana... esto  supuso un
incremento en la poblacion del barrio y
como consecuencia en la matricula de
los centros educativos.

Actualmente, muchas de las familias que llegaron al barrio de la Rondilla se encuentran plenamente
asentadas y participan activamente en la vida cotidiana del entorno. Sin embargo, aunque han logrado
integrarse socialmente, estas familias han mantenido en gran medida sus tradiciones y costumbres
culturales, formando en algunos casos pequefias comunidades que refuerzan sus identidades. En estas
circunstancias se desarrolla una convivencia pacifica, donde el entorno ha asumido estas particularidades
culturales como parte de su diversidad. Este contexto influye directamente en el &mbito educativo, ya que
los centros escolares no solo son espacios de aprendizaje y de compensacion de desigualdades, sino
también de encuentro y mediacién entre distintas formas de entender y vivir la cultura.

Con datos de julio de 2024, la poblacién extranjera de la Rondilla es de 2.012 habitantes, suponiendo el
12,63% de la poblacion total del barrio y el 8,24% del total de Valladolid. En los graficos se detalla el origen
de esta poblacion, teniendo en cuenta los cinco primeros grupos mayoritarios de extranjeros.

m Colombia m Venezuela M Per( m Marruecos W Bulgaria

Poblacion total

15.925

Distribucion de la poblacion extranjera en La Rondilla (Datos Ayto. Valladolid)

Observamos que los datos estadisticos se refieren a la poblacion que no tiene la nacionalidad espafiola,
queremos hacer notar que en nuestro Centro se escolariza alumnado de procedencia extranjera que cuenta
con nacionalidad espafiola por haber nacido en Espafa y/o que sus familias ya la han obtenido. Esta
poblacién, presenta unas caracteristicas socioculturales, que en muchos casos condicionan el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

En nuestro Centro, el 29,5 % del alumnado es de origen extranjero, veintiin paises diferentes, siendo
mayoritarios los de procedencia colombiana, el 37,5 % del total de extranjeros, y los venezolanos que
suponen el 23,21%, coincidiendo con la distribucion de la poblacion extranjera en el barrio. Segun el informe
del Evaluacion Diagnéstica estos valores estan por encima de la media de Castillay Ledn


https://www.valladolid.es/es/temas/hacemos/open-data-datos-abiertos/catalogo-datos/informacion-estadistica-ciudad/poblacion/poblacion-extranjera
https://www.valladolid.es/es/temas/hacemos/open-data-datos-abiertos/catalogo-datos/informacion-estadistica-ciudad/poblacion/caracteristicas-poblacion/caracteristicas-poblacion-fecha-referencia-1-7-2024
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El nivel socio-cultural de las familias de nuestro Centro es variado, hay familias con estudios primarios,
secundarios y universitarios. Existe interés y preocupacion de las familias por las expectativas culturales y
académicas y desean que sus hijos/as se formen y puedan cursar estudios superiores. Los resultados de
las encuestas realizadas en curso pasado en la Evaluacion Diagnéstica de 4° de Primaria, indican que el
centro presenta un indice de estatus social, econémico y cultural bajo.

En cuanto a la economia de La Rondilla, es mayoritario el sector terciario, con predominio de pequefios
comercios de alimentacion, locutorios y servicios locales. La hosteleria destaca por su aporte a la economia
y vida social, junto a negocios urbanos como ferreterias o aseguradoras. En contraste, la industria es casi
inexistente y el sector primario esta ausente.

La poblacion activa trabaja fundamentalmente en el sector industrial, construccion y servicios. En la época
de la crisis econémica, aumento el numero de desempleados, precarizando la situacion econdmica de las
familias.

2.1.2. Historia y trayectoria educativa del Centro.

El CEIP Ledn Felipe, es de titularidad puablica, su origen se remonta a 1980, actualmente imparte las
etapas de Educacion Primaria y Segundo Ciclo de Educacion Infantil. Se prestan servicios de
Madrugadores, Tardes en el Cole y Comedor Escolar, este Ultimo se desarrolla en el comedor Escolar
“Tragaldabas”, situado en las instalaciones del CEIP “Entre Rios”, trasladandose el alumnado en
Transporte Escolar.

La jornada es continua desde el curso 1999/2000, solicitandose prérrogas cada curso escolar con la
valoracion positiva por parte del Consejo Escolar.

Se cuenta con una linea, excepto en 5° de Primaria donde hay doble linea y ademas en ese nivel se
integra el Aula CLAS (Comunicacién, Lenguaje, Autonomia y Socializacién), presente en el centro desde
el curso 2016-2017.

La plantilla es estable, el porcentaje de interinidad es muy bajo, estando limitado a sustituciones por bajas
laborales o por necesidades de cupo. Prestan servicios en el Centro un total de 21 docentes:

- Educacion Infantil: 3 - Educacion Primaria: 8 (uno de ellos con habilitacién en Inglés)

- Lengua extranjera Inglés: 1 - Educacion Fisica: 1 - Mdsica: 1

- Pedagogia Terapéutica: 2 (una de ellas del Aula CLAS)

- Audicion y Lenguaje: 2 (una de ellas del Aula CLAS compartida con el CEIP Francisco Pino)
- Religién: 2 (jornada parcial)

- PT,ALYEC:1

Ademas, contamos con otras personas que prestan servicios en el Centro de forma continuada:
- Conserje, gue depende del Ayuntamiento de Valladolid.

- Personal de limpieza, dependiente de la empresa concesionaria del servicio de limpieza por parte
del Ayuntamiento de Valladolid.

-~ Cuidadoras del Comedor Escolar, y del Programa “Madrugadores y tardes en el Cole”, que
dependen de la empresa concesionaria de la Consejeria de Educacion.

- Monitores de las diferentes actividades extraescolares que se realizan en el Centro por las tardes y
cuya contratacion corresponde a las instituciones, clubes o empresas que colaboran con la AMPA.

- Fisioterapeuta, compartida con otros Centros.

- Especialista del Servicio de Atencion al Alumnado con Discapacidad Visual para el Aula CLAS
compartida con otros Centros.

- Especialista del Servicio de Atencién al Alumnado con Alteraciones de Conducta, compartida con
otros Centros.

- Ayudante Técnico Educativo para el Aula CLAS.
- Dos intérpretes de Lengua de Signos compartidas con otros Centros.

- Equipo de Orientaciéon Educativa y Psicopedagdgica (EOEP n°l1), una Orientadora y una Profesora
de Servicios a la Comunidad. La Orientadora asiste al Centro dos dias completos y media mafiana
cada quince dias, mientras que la PSC lo hace quincenalmente.
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2.1.3. Andlisis DAFO inicial (debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades).

DEBILIDADES

AMENAZAS

En los Ultimos afos se esta recibiendo, de forma
continuada a lo largo del curso, alumnado procedente de
otros sistemas educativos con un desfase curricular de un

curso, en el mejor de los casos.

Descenso del nivel curricular general, aumento de las
necesidades de compensacion y apoyo educativo
especifico, que no se ven reforzadas por la
Administracion una vez iniciado el curso.

Un sector del alumnado presenta necesidades educativas

especificas, cada vez es mas dificiles de atender, debido

a la falta de tiempo del EAD y a la imposibilidad de ofrecer
apoyos ordinarios estables.

Ante la necesidad de priorizar, se corre el riesgo de
atender al alumnado de una manera menos eficiente,
también se produce sobrecarga del trabajo del EAD.

CCNN y CCSS empeoran resultados al subir de curso, ya
que requieren un mayor tiempo de estudio.

Pérdida de la oportunidad de adquirir habitos y técnicas
para el estudio.

El profesorado necesita apoyo formativo para aspectos
relacionados con la evaluacién competencial.

Falta de confianza a la hora de realizar los procesos de
evaluacion.

Parte del profesorado carece de recursos y formacién
para atender al alumnado
con TDAH, TEA, dislexia y otras necesidades... ya que no
cuenta con una formacién especifica.

Dificultades para realizar adaptaciones metodolégicas y
curriculares y falta de conocimiento de la problematica
del alumnado.

En los ultimos afios no se han desarrollado Planes de
Mejora.

Estancamiento y pérdida de oportunidades para
analizar la realidad del centro y dar respuesta a las
necesidades a través de Planes de Mejora.

La introduccién de nuevas propuestas organizativas y
metodoldgicas puede generar inquietud entre el
profesorado.

Estancamiento “educativo” y pérdida de matricula, pues
se observa que las familias de mayor nivel socio
economico y cultural valoran estos aspectos.

Falta de participacion de familias en charlas destinadas a
mejorar la educacion de hijos e hijas.

Desconocimiento de recursos que les pueden ayudar a
mejorar pautas educativas y apoyo académico.

La realidad del entorno ha variado sustancialmente en los
ultimos afios, la poblacién a la que nos dirigimos presenta
necesidades diferentes a la de hace no mas de una
década.

Desajuste ante las exigencias que se les plantean a las
familias, a veces pensamos que presentan falta de
interés, cuando en realidad les faltan recursos,
informacion o capacidad.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

La atencion se centra en las personas, teniendo en cuenta
Sus necesidades.

Participar en “entornos amables”, en los que te sientes
participe, mejora la satisfaccion y resultados de todos
los sectores de la Comunidad Educativa.

El Equipo de Atencién a la Diversidad facilita al
profesorado la adaptacion de la respuesta educativa que
precisa el alumnado.

La atencion a la diversidad puede ofrecer respuestas
para que cada estudiante alcance su maximo potencial.

El profesorado cuenta con amplia experiencia en la
atencion al alumnado.

El conocimiento acumulado puede facilitar la toma de
decisiones para implementar mejoras.

El profesorado cuenta con medios para planificar y
desarrollar su trabajo coordinandose con otros niveles y
etapas del Centro.

Facilita la realizacion de actividades comunes que
pueden contribuir a mejorar tanto la convivencia como
los resultados escolares.

En los dltimos cursos se han desarrollado lineas de
actuacion y de formacién centradas en la ensefianza de
programacion y en el ABJ.

Implementar esas lineas de forma estructurada para
aprovechar su potencial educativo.

En Educacion Infantil se ha iniciado una linea pedagogica
interesante e innovadora.

El alumnado pasara a Primaria con los aprendizajes
béasicos consolidados y puede repercutir positivamente
en la matricula en el Centro.

El profesorado es consciente de que se precisa una
intervencién para poder dar una adecuada atencion a la
diversidad.

Disponibilidad hacia las medidas que puedan
plantearse para atencion a la diversidad.

Existe una comunicacién fluida con entidades del entorno
implicadas en la atencién al alumnado (servicios sociales y
animacion socio comunitaria)

Mayor conocimiento de la realidad social del alumnado
y mejora de la respuesta educativa en el centro a cada
caso concreto.
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2.1.4. Relaciones Institucionales

Con la intencidon de fomentar una educacion integral y de calidad, el centro colabora con diversas
entidades del entorno, tales como:

- Ayuntamiento de Valladolid: Colaboracién en programas educativos municipales, actividades
culturales y deportivas, y proyectos de mejora del entorno urbano.

- Universidad de Valladolid: tutorizacion del Practicum, proyectos de investigacién educativa y
actividades de divulgacion cientifica.

- Asociaciones del barrio: participacibn en iniciativas comunitarias, actividades de interés
socioeducativo...

- Centros de Salud y Hospitales: charlas sobre salud y habitos saludables y colaboracién en campafias
de prevencion.

- Bibliotecas Municipales: Fomento de la lectura a través de visitas guiadas, talleres literarios y
préstamos de libros.

- Organizaciones No Gubernamentales (ONGSs): Participacion en proyectos de solidaridad, educacién
en valores y actividades de sensibilizacién social.

Estas relaciones institucionales nos permitirdn una integracién activa en la comunidad, promoviendo una
educacion participativa y conectada con el entorno, y contribuyendo al desarrollo integral de nuestro
alumnado.

2 .2. Evolucién del rendimiento escolar: resultados de las Evaluaciones internas y externas en las
que participa el centro

La percepcién del profesorado es que, desde hace varios afos, el alumnado obtiene peores resultados
académicos, influyendo en los mismos diversos factores, como por ejemplo la diversidad derivada de la
inmigracion, ya que en los ultimos afios es habitual que, una vez iniciado el curso, matriculemos alumnado
procedente de otros sistemas educativos, que en el mejor de los casos, al menos presenta un afio de
desfase curricular. Esto unido a la pérdida de habitos de estudio, sobre todo segin se avanza en la
Educacion Primaria, genera un nimero de suspensos significativo.

En el grafico reflejamos los datos relativos a las evaluaciones finales de los Gltimos seis cursos académicos.

Porcentaje de alumnado con asignaturas suspensas
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Datos obtenidos del programa “Colegios”
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Con alguna excepcién puntual, derivada de las caracteristicas de los grupos, se observa un incremento
generalizado en el nimero de alumnos con asignaturas suspensas a lo largo de los afios en todos los
niveles. Este incremento puede deberse a varios factores como cambios en el curriculo educativo, aumento
de la dificultad de las asignaturas, o incluso factores externos como la pandemia de COVID-19 que pudo
haber afectado el rendimiento académico. Nos preocupa especialmente el incremento del alumnado
suspenso en 1° y 2° de Primaria, pues a la vista de los datos se consolida en los tres ultimos afios la
presencia de alumnado con asignaturas suspensas, practicamente ausente en los tres cursos anteriores,
con la excepcién del grupo de 1° en 2018-2019, que se corresponde con el 2° en 2019-2020, ya que se
trataba de un grupo muy numeroso, con una gran diversidad que fue desdoblado en 4° de Primaria.

El nivel con mayor nimero de alumnos con asignaturas suspensas en cada curso académico es 6° de
Primaria, lo que podria indicar una mayor dificultad en las asignaturas de este nivel, una mayor presion
académica o una menor dedicacion al estudio.

Todos los niveles muestran una tendencia ascendente en el niumero de alumnos con asignaturas
suspensas, lo que sugiere la necesidad de intervenciones educativas para apoyar al alumnado y mejorar
su rendimiento académico.

Respecto al alumnado con necesidades de atencién educativa especifica, nos encontramos con que el
24% del total del alumnado del Centro se encuentra en la ATDI, de este alumnado el 28% corresponde a
Primaria y el 14% a Infantil, consideramos que se trata de un nimero significativo de alumnado al que
pueden beneficiar las medidas que pretendemos implantar con este Proyecto de Autonomia.

También existe un nimero significativo y creciente de alumnado que, sin cumplir los requisitos para estar
en la ATDI, presentan unas caracteristicas derivadas de sus situaciones sociofamiliares y trayectoria
educativa que les generan dificultades en su proceso de ensefianza aprendizaje.

En la Evaluacién Diagndstica realizada el curso pasado en 4° de Primaria, refleja que la Competencia
Linguistica en Espafiol se sitia por encima de la media de Castilla y Ledn, la Mateméatica por debajo y la
Competencia Linguistica en Inglés es similar a la media de la Comunidad.

3. RAZONES PARA IMPLEMENTAR EL PROYECTO DE AUTONOMIA

Una vez analizado el contexto, detectadas las necesidades del CEIP Le6n Felipe y tenidas en cuenta las
propuestas del Claustro, se observa que el Centro se encuentra en un entorno con caracteristicas y
necesidades especificas que requieren una respuesta educativa adaptada. Los resultados académicos y
el significativo porcentaje del alumnado con necesidades de atencién educativa especifica evidencian
diversidad de ritmos de aprendizaje y necesidad de mejorar competencias clave y resultados académicos,
aspectos fundamentales que este proyecto de autonomia pretende abordar, fomentando ademas un
entorno inclusivo y equitativo, del que puede beneficiarse todo el alumnado

El alumnado se beneficiara de una atencion personalizada a sus necesidades educativas, lo que fomentara
su desarrollo integral, mejorando su confianza, autoestima y respeto a la diversidad. Ademas, el uso de
estrategias de aprendizaje basado en juegos (ABJ) desarrollard y fortalecera las funciones ejecutivas,
haciendo el aprendizaje mas atractivo y significativo, y contribuyendo al desarrollo de las competencias
clave. Estas metodologias no solo aumentaran la motivacion y participacion de los alumnos, sino que
también desarrollaran sus habilidades sociales y su capacidad para resolver problemas de manera creativa
y colaborativa.

Para el profesorado, la implementacion de agrupamientos flexibles y nuevas estrategias pedagoégicas
promoverd la innovacion y mejorara la gestion del aula. Esto, a su vez, facilitar4 una respuesta educativa
mas equitativa e inclusiva.

En general la Comunidad Educativa se beneficiara de un entorno educativo més cohesionado, inclusivo y
equitativo.
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b. FINALIDAD Y OBJETIVOS

4. FINALIDAD

El proyecto tiene como finalidad mejorar los resultados académicos del alumnado y la calidad educativa
del Centro, atendiendo a la diversidad y fomentando el desarrollo integral de todos los estudiantes. Se
promoverd la personalizacion de los aprendizajes mediante apoyos especificos que refuercen la autoestima
y confianza en las capacidades individuales, a la vez que se impulsara una ensefianza innovadora,
equitativa e inclusiva, orientada a fortalecer las competencias clave y la convivencia escolar.

5. OBJETIVOS

5.1. Objetivos Generales

- Mejorar los resultados académicos mediante estrategias educativas que respondan a las necesidades
individuales del alumnado y fomenten su motivacion, creatividad y participacion activa en el
aprendizaje.

- Atender la diversidad del alumnado, proporcionando apoyos especificos y personalizados que
favorezcan su desarrollo integral, el respeto a la diversidad y la equidad en el acceso al aprendizaje.

- Fomentar el desarrollo de competencias clave, especialmente la competencia linglistica, matematica
y las funciones ejecutivas, mediante metodologias activas e innovadoras como el aprendizaje basado
en juegos (ABJ) y estaciones de aprendizaje.

- Promover la convivencia escolar positiva y el bienestar emocional a través de estrategias de inclusion
y mejora del clima escolar.

- Optimizar los recursos humanos y organizativos del centro mediante agrupamientos flexibles,
mejorando la coordinacion y la eficacia en la respuesta educativa.

5.2. Objetivos Especificos

- Adaptar el curriculo a las necesidades especificas del alumnado, estableciendo prioridades y ajustes
metodoldgicos para fomentar la inclusion educativa.

- Disefar e implementar agrupamientos flexibles para el refuerzo y profundizacién en Matematicas y
Lengua Castellana y Literatura, garantizando una atencién equitativa e inclusiva.

- Incorporar una sesion semanal de aprendizaje basado en juegos (ABJ) como estrategia para
desarrollar las competencias linglistica y matematica, potenciar atencion, memoria y funciones
ejecutivas, asi como la colaboracion y el trabajo en equipo.

- Desarrollar una metodologia de trabajo basada en Estaciones de Aprendizaje, que permita atender
diferentes ritmos de aprendizaje y estilos cognitivos de manera activa y dinamica.

- Impulsar la formacion del profesorado en metodologias activas, atencion a la diversidad y uso de
herramientas tecnolégicas, para garantizar una ensefianza de calidad e inclusiva.
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c. MARCO TEMPORAL Y CURSOS ACADEMICOS

El Proyecto de Autonomia se desarrollard a lo largo de cuatro cursos académicos, desde 2025-2026 hasta
2028-2029, con posibilidad de solicitar una prérroga por dos cursos mas, en funcion de la valoracién que
realicemos.

El cronograma propuesto es el que se presenta en la imagen siguiente.

Revision de resultados. Revision de resultados.
Formacion continua.
valoracion da resultados.

Reajustes.

FOrmacion continua.
Evaluacion final de resulrados.
Solichud de prorroga.

CONSOLIDACION , EVALUACION Y PRORROGA
|
I
|

2025 2026 2027
2026 2027 2028

IMPLEMENTACION AFIANZAMIENTO
Presantacion a la Comunidad Educativa.

constiucion del Equipo de Coordinacion. Revision de r;csu ltados.
Formacion Inicial del profesoradao. Formacion continua.
Puesta an marcha. valoracion de resultados.
valoracion iniclal. Reajustes
Reajustos.

d. MEDIDAS PROPUESTAS

El Proyecto de Autonomia contempla una medida vinculada a la Autonomia de Organizacién que se
contempla en el articulo 8.1, apartado a) “Organizar al alumnado en grupos flexibles de apoyo o
profundizacion, o en grupos flexibles de convivencia, garantizando el principio de inclusion”:

1. Personalizacién del Aprendizaje a través de Agrupamientos Flexibles de Apoyo o
Profundizacion.

A su vez, esta medida implica otras dos estrategias de caracter metodoldgico:
a) Implementacién del Aprendizaje Basado en Juegos (ABJ)

b) Desarrollo de Estaciones de Aprendizaje

1. PERSONALIZACION DEL APRENDIZAJE A TRAVES DE AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES O DE APOYO O
PROFUNDIZACION.

- Referencia: Articulo 8.1. a) de la Orden EDU/1075/2016, modificada por la Orden EDU/418/2023, de 22
de marzo. “Organizar al alumnado en grupos flexibles de apoyo o profundizacién, o en grupos flexibles de
convivencia, garantizando el principio de inclusion.” (Autonomia de organizacion)

- Etapay nivel: Todo el alumnado de todos los niveles de Educacion Primaria.

- Descripcion: El alumnado de toda la etapa de Educacion Primaria del centro se podra organizar en
grupos flexibles de apoyo o profundizacion, atendiendo a su nivel de desarrollo competencial y a sus ritmos
de aprendizaje.

Se crearan, en el ciclo correspondiente, grupos flexibles para la ensefianza de Lengua Castellana y
Literatura y de Matematicas adaptados a las necesidades y los ritmos de aprendizaje de los estudiantes.
Estos grupos permitirdn hacer refuerzos o profundizaciones, segun sea necesario, promoviendo una
ensefianza inclusiva y ajustada a cada nifio. Su composicion seré abierta y podra modificarse en cualquier
momento del curso.
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Los grupos contara con la participacion de los docentes de Lengua Castellana y Literaturay de Mateméticas
y, al menos, de uno de los especialistas en el &mbito de la atencién a la diversidad. Los agrupamientos
flexibles se haran, al menos, en una sesién semanal de cada éarea, y si es posible, se afiadirdn mas
sesiones semanales, segun la disponibilidad del profesorado. Para ello, al inicio de cada curso escolar se
organizaran los horarios de manera que las asignaturas de los diferentes grupos coincidan en el maximo
namero de sesiones posibles.

Describimos a continuacion las estrategias metodolégicas que se implementaran en los grupos flexibles:

a) Implementacién del Aprendizaje Basado en Juegos (ABJ)

Etapay nivel: Todos los niveles de Educacién Infantil y Primaria.

Descripcién: En Primaria se implementara en las areas de Mateméticas y Lengua una sesion
semanal (una hora completa o dos medias horas) de Aprendizaje Basado en Juegos (ABJ) como
metodologia activa para fomentar la motivacion, la creatividad, la resolucién de problemas y la
colaboracién entre los estudiantes. Los juegos educativos estaran disefiados para desarrollar las
competencias linglisticas, matematicas y las funciones ejecutivas, permitiendo al alumnado
aprender de manera divertida, participativa y significativa. Esta estrategia apoyara el desarrollo
integral del alumnado, mejorando su autoestima y confianza, a la vez que se facilita la integracién
de todos en el proceso de aprendizaje. Esta medida permite la participacion de la Comunidad
Educativa, ya que permite la colaboracion de las familias, sobre todo en los niveles méas bajos.

En funcién del numero de alumnos y de las caracteristicas de los grupos podran llevarse a cabo
estas sesiones en agrupamientos flexibles por nivel y/o ciclo.

En Educacion Infantil también se llevaran a cabo sesiones semanales de ABJ, favoreciendo de este
modo que el alumnado esté habituado a esta metodologia.

b) Desarrollo de Estaciones de Aprendizaje

Etapay nivel: Todos los niveles de Educacion Primaria.

Descripcién: En los agrupamientos flexibles se disefiard una metodologia de trabajo basada en
Estaciones de Aprendizaje que permita al alumnado trabajar en diferentes actividades, adaptadas
a sus ritmos y estilos de aprendizaje.

Las Estaciones de Aprendizaje son una metodologia activa que organiza el aula en diferentes areas
0 "estaciones”, cada una dedicada a una actividad o tarea especifica relacionada con los contenidos
a trabajar. Los estudiantes se dividen en grupos pequefios y rotan por estas estaciones, donde
realizan actividades adaptadas a sus ritmos y estilos de aprendizaje. Cada estacién puede ofrecer
diferentes enfoques, como ejercicios practicos, actividades colaborativas, uso de tecnologia, o
resolucion de problemas, permitiendo que el alumnado se involucre de manera activa y participativa
en su aprendizaje.

Esta metodologia apoyara la atencion a la diversidad porque permite adaptar las actividades a las
necesidades individuales de los estudiantes, respetando sus diferentes niveles, ritmos de
aprendizaje y estilos cognitivos. También contribuird a la mejora de los resultados académicos pues
al trabajar de manera mas dindmica y personalizada, los estudiantes tienden a comprender mejor
los contenidos, mejorando asi su rendimiento académico.

Las Estaciones de Aprendizaje pueden llevarse a cabo tanto en el ambito del nivel como en el del
Ciclo.
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e. RECURSOS

6. RECURSOS DEL CENTRO

6.1. Recursos humanos
- Todo el profesorado del Centro.

- Al comienzo de cada curso escolar se nombrara un Equipo de Coordinacién del Proyecto, cuya
composicion y funciones se veran reflejadas en el RRI, una vez que sea aprobado el Proyecto.

Composicién:
- Directora

- Jefa de Estudios
- Coordinadores/as de Ciclo de Educacion Primaria
- Coordinadores/as de Ciclo de Educacion Infantil
- Coordinador/a del Equipo de Atencion a la Diversidad
Funciones:
- Directora.
- Supervisar y coordinar todas las actividades del proyecto.
- Representar al equipo ante el Consejo Escolar y otras instituciones.
- Garantizar la correcta implementacién del proyecto segun las directrices establecidas.
- Jefa de Estudios.
- Coordinar la planificacion y organizacion de horarios y agrupamientos flexibles.
- Supervisar la implementacion de las metodologias activas en el aula.
- Facilitar la comunicacién entre los diferentes miembros del equipo.
- Coordinadores/as de Ciclo de Educacion Primaria.
- Coordinar las actividades y estrategias pedagdgicas en Educacion Primaria.
- Supervisar la implementacion de las Estaciones de Aprendizaje y ABJ en Primaria.

- Recogery analizar datos sobre el rendimiento académico y la participacién del
alumnado.

- Coordinador/a de Ciclo de Educacién Infantil.
- Coordinar las actividades y estrategias pedagdgicas en Educacion Infantil.
- Supervisar la implementacién de las Estaciones de Aprendizaje y ABJ en Infantil.

- Recogery analizar datos sobre el rendimiento académico y la participacion del
alumnado.

- Coordinador/a del Equipo de Atencion a la Diversidad.
- Asesorar sobre las necesidades especificas del alumnado con diversidad funcional.
- Coordinar las medidas de apoyo y refuerzo educativo.

- Colaborar en la formacion del profesorado en atencion a la diversidad.
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6.2. Recursos materiales.

- Recursos didacticos para el trabajo en las Estaciones de Aprendizaje.
- Juegos para las sesiones de ABJ.
- Aulas para los agrupamientos flexibles.

6.3. Recursos econdmicos.

- Recursos generales del Centro.

f. MEDIDAS ESPECIFICAS DE FORMACION DEL PROFESORADO

La mayor parte del profesorado cuenta con una formacion inicial de Aprendizaje Basado en Juegos (ABJ),
puesto que se han desarrollado ya dos cursos y un seminario en cursos anteriores. Seria necesario realizar
una formacion “informal”’, a principios de septiembre para dar a conocer al profesorado de nueva
incorporacién y para recordar al resto, los recursos disponibles en el Centro y ofrecer pautas de utilizacion.

El primer curso de implantacién (20245-2026), se planteard un Seminario relacionado con la actualizacion
en ABJ, con la metodologia de Estaciones de Aprendizaje y con la elaboracion de materiales y recursos
para el trabajo en las mismas, contemplando la atencién a la diversidad.

En cada uno de los siguientes cursos escolares desarrollaremos una actividad formativa (Seminario, Grupo
de Trabajo o Curso), cuya tematica y modalidad vendra definida a partir de las necesidades expresadas
por el Claustro en la evaluacién anual del Proyecto de Autonomia.

g. PROCEDIMIENTO PARA INFORMAR DEL DESARROLLO Y RESULTADOS DEL PROYECTO Y PARTICIPACION Y
COLABORACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

7. INFORMACION DEL DESARROLLO Y RESULTADOS

7.1. Comunicacioén interna.

La comunicacién interna es un eje fundamental para garantizar el éxito del proyecto. Se estableceran
estrategias claras, accesibles y bidireccionales que permitan mantener informados a todos los agentes
implicados: claustro, alumnado y familias.

1. Claustro: através de la CCP se informard mensualmente sobre los avances y logros del proyecto,
asi como sobre las dificultades encontradas y las estrategias implementadas para superarlas.
Ademads, se contara con un Equipo en Teams para compartir informacién, propuestas o
sugerencias.

2. Familias: La comunicacion con las familias se realizara mediante reuniones informativas, tutorias,
Teams y Pagina Web, en las que se ofrecera informacién sobre el estado del proyecto y cémo
pueden colaborar desde el entorno familiar.

3. Alumnado: La informacion al alumnado se ofrecera desde la tutorias, dando a conocer los horarios
de los agrupamientos, la configuracion de los grupos y rotaciones para las Estaciones. También se
les informaréd de los objetivos de las actividades que realicen, adaptando la explicacién a cada nivel.

7.2. Comunicacién externa.

La comunicacion externa es clave para dar visibilidad al proyecto y fortalecer la conexion del centro
con su entorno social y educativo. Para ello, se desarrollaran las siguientes acciones:
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1. Péaginaweb del centro: Se habilitara un espacio especifico en la pagina web del colegio donde se
publicardn actualizaciones sobre el proyecto, incluyendo objetivos, actividades realizadas,
resultados obtenidos y recursos disponibles. Este espacio serd accesible y estard en constante
actualizacién para mantener informada a la comunidad educativa y al publico general.

2. Redes sociales: Se aprovecharan las redes sociales oficiales del centro para difundir contenido
atractivo y dinamico. Este canal permitird llegar de manera mas inmediata y directa a las familias y
al entrono en general.

3. Participacion en jornadas y eventos educativos: Se promovera la participacion del centro en
encuentros educativos, donde se puedan compartir las experiencias y resultados del proyecto con
otras instituciones y profesionales del &mbito educativo.

4. Colaboracion con instituciones y organizaciones locales: Se buscara la implicacion de
entidades locales que puedan apoyar la difusion del proyecto o colaborar en su desarrollo, como
asociaciones culturales, bibliotecas o ayuntamientos.

8. MECANISMOS DE PARTICIPACION Y COLABORACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

La participacion activa y la colaboracion de toda la Comunidad Educativa son esenciales para el éxito del
Proyecto de Autonomia. Para ello, se implementaran los siguientes mecanismos:

8.1. Consejo Escolar

El Consejo Escolar ser& el érgano principal de participacion y toma de decisiones. En sus reuniones
trimestrales evaluara el progreso del proyecto, previa presentacion de la valoracién y propuestas del
Claustro.

8.2. Asociacion de Madres y Padres (AMPA)

El AMPA jugara un papel crucial en la difusion de informacién y en la organizacion de actividades que
apoyen el proyecto. La comunicacion fluida que existe con el AMPA facilitara la coordinacion y recogida
de sugerencias y opiniones.

8.3. Reuniones de Tutoria

En las Asambleas de Familias que se realizan trimestralmente desde las tutorias, se informara sobre el
desarrollo del Proyecto de Autonomia, invitando ademas a las familias a que expresen sus inquietudes
y propuestas.

8.4. Encuestas y Cuestionarios.

Al final cada curso escolar se realizara un cuestionario a los distintos sectores de la Comunidad
Educativa, para evaluar la percepcion y satisfaccion con el proyecto. Los resultados se analizaran y se
utilizaran para realizar ajustes y mejoras.

8.5. Talleres y Charlas.

Se organizaran talleres y charlas dirigidos a padres y alumnos sobre temas relacionados con el proyecto,
como metodologias, estrategias de aprendizaje... Estos eventos fomentaran la participacion y el
compromiso de la Comunidad Educativa.

8.6. Pagina Web del Centro.

Una seccion de la Pagina Web del Centro se dedicara al Proyecto de Autonomia, publicando toda la
informacién sobre el Proyecto, recursos educativos, eventos relacionados...
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h. PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROYECTO

El seguimiento y evaluacion del Proyecto de Autonomia se realizara de manera continua y sisteméatica para
asegurar su correcta implementacién y alcanzar los objetivos propuestos. Para ello, se estableceran los
siguientes procedimientos:

9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROYECTO DE AUTONOMIA

9.1. Indicadores de Exito.

Se definirdn indicadores claros y medibles para evaluar el éxito del proyecto, tales como:
- Resultados académicos del alumnado.
- Mejora de la convivencia escolar.
- Nivel de patrticipacién de la Comunidad Educativa.

- Grado de satisfaccion de alumnos, padres y profesores.

9.2. Estrategias de Evaluacién.

Se utilizaran diversas herramientas y estrategias para la evaluacion del proyecto:

- Cuestionarios y encuestas: Se aplicaran a alumnos, padres y profesores para recoger su
percepcién y satisfaccién con el proyecto.

- Observacion directa: Se observaran las actividades y dindmicas en el aula para evaluar la
implementacion de las metodologias propuestas.

- Analisis de datos académicos: Se analizaran los resultados académicos y otros indicadores
cuantitativos para medir el impacto del proyecto.

9.3. Momentos y Responsables de la Evaluacion.

- Frecuencia: La evaluacion se realizara de manera trimestral, coincidiendo con las reuniones del
Claustro y del Consejo Escolar. Mensualmente, en la CCP se realizara un seguimiento de la marcha
del Proyecto.

- Responsables: El Equipo Directivo, junto con el Equipo de Coordinaciéon del Proyecto, sera
responsable de la recopilacion y analisis de datos.

9.4. Informe Final

Al finalizar cada curso académico, se elaborara un informe final que recogera los resultados y aprendizajes
del proyecto. Este informe incluira:

- Andlisis de los indicadores de éxito.
- Resultados de las encuestas y entrevistas.
- Observaciones y recomendaciones para futuras mejoras.

- Propuestas de continuidad o ajustes para el siguiente curso.



