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1. Anadlisis del contexto en el que se ubica el Centro.

El CEIP LEON FELIPE esta ubicado en el barrio de La

Rondilla, situado en la zona noroeste de la ciudad de 1 { rou :
Valladolid. El origen del barrio data los afios 60, como \
consecuencia del desarrollo industrial en el que se

encontraba inmersa la ciudad, debido sobre todo a la

instalacion de grandes empresas como FASA Renault o 4

Michelin. 5

La superficie total del barrio es de 82 hectdreas ol .
aproximadamente (0,42 % de la superficie de : S
Valladolid), sobre la que se ubican unas 12.000 : B3
viviendas, con una poblacion de 15.925 habitantes _ ‘ g

(segun datos actualizados por el Ayuntamiento a 1 de o iU R o 1S
Julio de 2024) et e e I P

La poblacién del barrio presenta una tendencia al i IS I Aol
envejecimiento, estando gran parte de la poblacién o s 2 o ' o
inicial ya jubilada. Hacia finales de la década de los 90 5Ny
comenzaron a llegar inmigrantes procedentes de ¥ Wl Nty P
Argelia, Marruecos, Ecuador, Colombia, Republica o 5 " e SAGARR =

Dominicana... esto supuso un incremento en la o & Yoo | \,\ ;

poblacién del barrio y como consecuencia en la « 1L ’
matricula de los centros educativos. '\':--1, | ’ '/
Actualmente, muchas de las familias que llegaron al X7 i
barrio de la Rondilla se encuentran plenamente N ' /
asentadas vy participan activamente en la vida /%

La Rondilla en Volladolid

cotidiana del entorno. Sin embargo, aunque han ¥ (Extraido del Plon: 124 en Ayto. Valladolid)
logrado integrarse socialmente, estas familias han e

. . . . 1 (“
mantenido en gran medida sus tradiciones vy Rlano S¢ao

costumbres culturales, formando en algunos casos

pequefias comunidades que refuerzan  sus

identidades. En estas circunstancias se desarrolla una convivencia pacifica, donde el entorno ha
asumido estas particularidades culturales como parte de su diversidad. Este contexto influye
directamente en el ambito educativo, ya que los centros escolares no solo son espacios de aprendizaje
y de compensacion de desigualdades, sino también de encuentro y mediacién entre distintas formas
de entender y vivir la cultura.

En cuanto a la economia de La Rondilla, es mayoritario el sector terciario, con predominio de pequefos
comercios de alimentacién, locutorios y servicios locales. La hosteleria destaca por su aporte a la
economia y vida social, junto a negocios urbanos como ferreterias o aseguradoras. En contraste, la
industria es casi inexistente y el sector primario esta ausente.

La poblacidon activa trabaja fundamentalmente en el sector industrial, construccion y servicios. En la
época de la crisis econdmica, aumentd el nimero de desempleados, precarizando la situacién
econdmica de las familias. Destaca significativamente el nimero de personas jubiladas, “los primeros
pobladores del barrio”.

2. Sefias de identidad

En el CEIP Ledn Felipe nos definimos como una Comunidad Educativa, inclusiva y participativa, que
asume el compromiso de ofrecer una educacién de calidad para todo el alumnado, garantizando la
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equidad, la igualdad de oportunidades, la justicia social y el respeto a las diferencias individuales.
Nuestro proyecto se fundamenta en la conviccidn de que cada nifio y nifia tiene derecho a aprender,
crecer y desarrollarse plenamente en un entorno acogedor, seguro y estimulante.

Definimos nuestras sefas de identidad a través de la respuesta a tres preguntas: ¢quiénes somos?,
équé queremos conseguir? y ¢cémo lo vamos a hacer?

éQuiénes somos?

Somos un centro de Educacion Infantil y Primaria caracterizado por su diversidad cultural, linglistica y
funcional, que consideramos una oportunidad para el aprendizaje compartido y la construccién de una
convivencia enriquecedora.

Contamos con un Apoyo CLAS y somos centro de escolarizacién preferente para alumnado con
discapacidad auditiva, lo que refuerza nuestro compromiso con el respeto y la atencién a la diversidad
y la eliminaciéon de barreras para el aprendizaje y la participacion.

El equipo docente trabaja de manera coordinada y comprometida con una visién comun: ofrecer una
educacidn inclusiva, innovadora y adaptada a las necesidades del alumnado, en estrecha colaboracién
con las familias y con las instituciones del entorno.

¢Qué queremos conseguir

Nuestro propdsito es formar personas competentes, solidarias, criticas y auténomas, capaces de
convivir desde el respeto y de contribuir activamente a una sociedad mds justa, igualitaria y
sostenible. Queremos que nuestro alumnado:

- Sesienta valorado, acogido y seguro en su escuela.

- Desarrolle su autonomia personal, autoestima y sentido de la responsabilidad.

- Aprenda a convivir desde la empatia, la cooperacion y el respeto mutuo.

- Adquiera una sélida base académica y competencial que le permita afrontar con éxito las
etapas educativas posteriores.

- Seimplique activamente en la mejora del entorno, integrando en su vida escolar los
principios de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

éCémo lo vamos a hacer?
La identidad del CEIP Ledn Felipe se concreta en una practica educativa coherente con nuestros fines
y valores, que podemos resumir de la siguiente manera:

- Diversidad y equidad: agrupamientos flexibles, adaptaciones metodolégicas, coordinacién
entre tutores y especialistas, materiales accesibles, apoyo visual...

- Practicas pedagdgicas inclusivas: agrupamientos flexibles, estaciones de aprendizaje y
aprendizaje basado en juegos.

- Participacion: asambleas de aula, proyectos solidarios, actividades comunes de centro con
agrupamientos entre niveles educativos y fomento de la participacion de la Comunidad
Educativa.

- Convivencia: forma esencial de la educaciéon en valores y de reconocimiento de unos
principios basicos que deben ser asumidos por todas las personas: el respeto, la cooperacion,
la justicia, la solidaridad, inclusién y el desarrollo de la autonomia personal.

- Aprendizaje dialégico: herramienta esencial de transformacidn personal y social,
procuramos que todas las voces sean escuchadas y valoradas, y que la gestion pacifica de los
conflictos contribuya al aprendizaje, a la cohesién del grupo y al bienestar comun.
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3.

Entorno y comunidad: colaboracion con entidades locales, participacién en proyectos
municipales y apertura del centro hacia la comunidad.

Sostenibilidad: lineas de accidn anuales centradas en los ODS.

Evaluacion: uso de rubricas, portafolios, coevaluacidn... y revisidn anual del Plan de Atencién
a la Diversidad.

Fines y valores

Fines

Todos los fines que nos proponemos se orientan a crear un entorno educativo equitativo y de calidad

donde

todo el alumnado pueda alcanzar su mdaximo potencial independientemente de sus

caracteristicas individuales, capacidades o necesidades.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Favorecer el desarrollo integral del alumnado como personas solidarias y comprometidas con
una sociedad mas justa, preocupadas por el medio ambiente, responsables y con interés por
el conocimiento y aprecio por la cultura.

Fomentar la diversidad reconociéndola, valordndola y creando un ambiente donde se
respeten las diferencias individuales y se promueva la inclusién.

Promover la igualdad de oportunidades eliminando barreras que limiten el acceso, la
presencia, la participacion y el aprendizaje del alumnado, fomentando una educacidn
equitativa.

Detectar, valorar y diagnosticar al alumnado que presenta dificultades de aprendizaje para
proporcionar una respuesta inclusiva, basada en una educacién de calidad y en la igualdad de
oportunidades.

Propiciar un clima de actividad, interaccion, cooperacion, respeto, empatia y afecto mutuo,
mediante el desarrollo de las Habilidades Sociales.

Facilitar al alumnado una formacion académica que constituya una base sélida para etapas
educativas posteriores.

Ofrecer un modelo de Centro abierto, activo y participativo, donde las relaciones entre todos
los miembros de la Comunidad Educativa sean de colaboracién, tolerancia y respeto en el
marco de las normas bdsicas de convivencia.

Adoptar los principios de aprendizaje dialégico para desarrollar un modelo convivencial sobre
el que se fundamente la vida del Centro: didlogo igualitario, inteligencia cultural,
transformacion, dimensién instrumental, creacién de sentido, solidaridad, igualdad de
diferencias.

Fomentar la lectura como elemento primordial de los aprendizajes, mejorando la
comprension lectora y la consolidacion de habitos lectores.

Integrar los Objetivos de Desarrollos y Sostenible tanto en la organizacion de las actividades
del Centro, como la gestion del mismo.

Establecer cauces de colaboracion con otros centros, instituciones y entidades que
complementen y enriquezcan el proceso educativo.

Fomentar la formacion del profesorado, para ofrecer una educacidn acorde a las necesidades
del momento, fundamentada e en metodologias innovadoras, inclusivas, motivadoras vy
significativas.

Potenciar la participacion de las familias en la vida del centro, haciéndoles participes de las
decisiones y actividades que implican a sus hijos e hijas y estableciendo cauces efectivos de

comunicacion.

Integrar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y en la organizacion del Centro.
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15. Afianzar la imagen de centro como referente publico de calidad educativa.

Valores

Consideramos los valores inclusivos como un pilar fundamental para el desarrollo de una sociedad

mas justa y equitativa , con esta premisa nuestros valores son:

1.

Compromiso profesional al servicio de una educacién publica de calidad, accesible, justay que
asegure el desarrollo integral del alumnado.

Respeto a la diversidad en todos sus ambitos: social, fisico, mental, cultural, género... valorando
las diferencias, defendiendo la igualdad de oportunidades, sin discriminacidn de ningun tipo.

Participacion de la Comunidad Educativa en la vida del Centro bajo los principios de solidaridad,
tolerancia, colaboracion y empatia.

Compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible desarrollando acciones en el entorno
bajo la premisa “piensa en global, actua en local”.

Conocimiento de la realidad del entorno, para dar respuestas educativas ajustadas a la realidad
en el intento de fomentar una sociedad mas igualitaria y solidaria.

Integracién de los principios de aprendizaje dialdgico en el modelo convivencial del centro.

Interés por el conocimiento y aprecio por la cultura, como ejes fundamentales en el desarrollo
de nuestras actividades.

Conciencia del valor afadido que las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién aportan
al proceso de ensefianza-aprendizaje y su integracién en actividades académicas y organizativas.

4. Prioridades de intervencién, medidas y actuaciones.

Partiendo de que las prioridades de actuacion en un proyecto educativo inclusivo deben centrase en

la eliminacién de barreras al aprendizaje y la participacion de toda la Comunidad Educativa, asi como

en la promocidn de la igualdad de oportunidades para todos, nuestras prioridades de intervencién se

concretan en modificar tanto la cultura del centro educativo como la metodologia de ensefianza,

buscando que todos se sientan valorados y puedan alcanzar su maximo potencial. Con esta intencién

establecemos como prioridades y medidas de intervencion:

Compensar las dificultades de aprendizaje que pueda presentar el alumnado como
consecuencia de su situacion personal, eliminando todo tipo de barreras fisicas,
comunicativas, culturales y pedagdgicas que impiden la participacion plena de todo el
alumnado.

Consolidar el proceso de deteccidn, intervencion y seguimiento del alumnado con dificultades
de aprendizaje, identificando sus necesidades educativas para poder adaptar el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Fomentar una cultura escolar que valore la diversidad, promueva la inclusién social y el respeto

mutuo y donde todo el alumnado se sienta integrado.
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4. Adaptar la metodologia para atender a las necesidades individuales de cada estudiante,
mediante agrupamientos flexibles, utilizando diversas estrategias y recursos.

5. Capacitar al profesorado en estrategias para la educacion inclusiva y la atencién a la diversidad
en el aula.

6. Reconocer y valorar la diversidad del alumnado fomentando la prevencion y la intervencion
temprana.

7. Evaluar el progreso y el impacto de la eficacia de las estrategias inclusivas.

8. Establecer cauces de participacion en la Comunidad Educativa.

9. Potenciar las relaciones con entidades externas.

10. Favorecer el interés por la cultura y el aprendizaje entre el alumnado.

11. Potenciar y valorar el esfuerzo personal y el trabajo colaborativo.

12. Implementar los principios del aprendizaje dialdgico en el modelo convivencial del Centro.

13. Integrar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y en la organizacion del Centro.

14. Hacer presente al Centro en el entorno.

5. Concrecidn curricular

La concrecidn curricular del CEIP Ledn Felipe se fundamenta en un enfoque inclusivo, participativo y
dialégico, coherente con nuestras sefias de identidad, fines y valores. Partiendo del principio de que
todo el alumnado tiene derecho a aprender y participar en igualdad de condiciones, se promueve una
educacion basada en la equidad, el respeto a la diversidad y la justicia social.

Entendemos el curriculo como un proceso compartido de construccidon del conocimiento, en el que
todas las voces tienen valor y la comunicacidn se convierte en el eje vertebrador del aprendizaje y la
convivencia. De este modo, el aula se concibe como una comunidad de didlogo, cooperacidn y respeto
mutuo, donde las diferencias individuales se valoran como fuente de enriquecimiento colectivo y la
resolucidn pacifica de los conflictos se aborda como una oportunidad educativa para el crecimiento
personal y social.

Esta concrecién curricular se articula a través de la Propuesta Pedagdgica de Educacion Infantil y de la
Propuesta Curricular de Educacion Primaria, ambas coherentes con nuestra concepcion del curriculo,

centrada en el alumnado, personalizando el aprendizaje y haciéndole participe de su evaluacion.

Las medidas organizativas que ponemos en practica para la concrecién curricular son:

- Garantizar la coordinacion entre las diferentes etapas y niveles educativos:
Infantil/Primaria/Secundaria.

- Cuidar la planificaciéon del trabajo en el aula, tanto a nivel de seleccién de actividades y
recursos, como organizativo, siguiendo el criterio de personalizacién del aprendizaje y de
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conectar con los intereses y experiencias del alumnado, garantizando ademas tiempos para la
coordinacion del profesorado.

- Establecer cauces de coordinacién entre especialistas, tutores y E.O.E.P.

- Implementacidon del Proyecto de Autonomia “Aprendizaje, Juego y Convivencia” con la
finalidad de mejorar los resultados académicos del alumnado y la calidad educativa del Centro,
atendiendo a la diversidad y fomentando el desarrollo integral de todos los estudiantes. Se
promovera la personalizacién de los aprendizajes mediante apoyos especificos que refuercen
la autoestima y confianza en las capacidades individuales, a la vez que se impulsard una
ensefianza innovadora, equitativa e inclusiva, orientada a fortalecer las competencias clave y
la convivencia escolar. La medida que se implementara es la Personalizacién del Aprendizaje
através de Agrupamientos Flexibles de Apoyo o Profundizacion. A su vez, esta medida implica
otras dos estrategias de caracter metodoldgico:

a) Implementaciéon del Aprendizaje Basado en Juegos (ABJ)

b) Desarrollo de Estaciones de Aprendizaje.

- Los apoyos seran inclusivos y se realizaran dentro del aula.
- Se fomentara la docencia compartida en los agrupamientos flexibles.

Las medidas metodolégicas que consideramos son:

- El profesorado del centro debera respetar los principios basicos del aprendizaje, siempre en
funcidn de las caracteristicas del alumnado. Igualmente, debera respetar la naturaleza del
area, las condiciones socioculturales de nuestro entorno, la disponibilidad de recursos del
centro vy, en especial, las caracteristicas del alumnado.

- En este sentido la linea metodoldgica general del Centro favorecerd la participacién de todo
el alumnado, fundamentandose en los siguientes principios basicos:

— Utilizacidon de metodologias:

- Activas y participativas, basadas en experiencias practicas y vivencias que
aprovechen los recursos del Centro y del entorno (practicas de laboratorio, en
el invernadero y huerto, salidas didacticas)

- Favorecedoras del aprendizaje significativo y reflexivo.

- Que permitan la participacién de la Comunidad Educativa.

- Que primen el desarrollo de la sostenibilidad desde la base de la autorreflexion
del alumno sobre la propia realidad

- Fundamentadas en las caracteristicas evolutivas del alumnado vy los
contenidos propios de cada drea, adaptandose a los ritmos de trabajo y
caracteres individuales.

- Adoptar una dimensién interdisciplinar y un enfoque globalizador que permita abordar los
aprendizajes en su contexto.

- Desarrollo de actuaciones que permitan una metodologia activa y flexible, haciendo realidad
el principio general de atender a la diversidad del alumnado, facilitando el aprendizaje
individual y fomentando estrategias de cooperacion y la participacion responsable del
alumnado en los aprendizajes. Esta medida se ve favorecida por la implementacién del
Proyecto de Autonomia con las Estaciones de Aprendizaje y el Aprendizaje Basado en
Juegos.
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- Potenciar el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién como recurso
metodoldgico de refuerzo de los aprendizajes instrumentales y de aprendizaje de ellas
mismas.

- Dotar al proceso de ensefianza-aprendizaje de un caracter global, en el que se tengan en
cuenta aspectos curriculares, competenciales y emocionales.

En relacién con la utilizacién de los recursos, se primara:

- La accesibilidad cognitiva, trabajando para lograr que los entornos, productos y servicios
sean faciles de entender y usar para todos, haciendo uso de lectura facil, pictogramas,
sefializacion clara, disefio intuitivo, comunicadores accesibles, ...

- Creacion de un entorno agradable, haciendo participe y responsable a la Comunidad
Educativa de su uso y cuidado.

- Uso delas TIC, como recurso para el apoyo del proceso de ensefianza-aprendizaje, como

medio para la comunicacion con las familias y como estrategia para la organizacién del
Centro.

6. Planes y programas

Todos los Planes y Programas de Centros prescriptivos y regulados en la normativa contemplan un
enfoque de Escuela Inclusiva.
1. Reglamento de Régimen Interior.
Plan de convivencia.
Plan de orientacién.
Plan de Accién Tutorial.
Plan de Atencioén a la Diversidad.
Plan de igualdad de oportunidades.
Plan de Acogida
Plan de lectura.

W X Nk WN

Plan Digital.

[ERy
o

. Plan de formacién del profesorado.

[any
[y

. Proyecto de autonomia.

[ERY
N

. Plan de Seguridad y de Emergencias

~

Normas de organizacion y funcionamiento del centro
(Organizacién de tiempos, espacios y recursos personales).

En el Reglamento de Régimen Interior contempla las normas de organizacion y funcionamiento del
Centro, destacamos que en su elaboracién se ha tenido en cuenta que la clave de una escuela inclusiva
estd en crear un ambiente donde todo el alumnado se sienta valorado y puedan aprender de manera
equitativa, para ello, la organizacién de espacios y tiempos debe ser flexible y adaptada a las
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necesidades de todos ellos. Los principios que subyacen a nuestra organizacién y funcionamiento

tienen en cuenta:

El espacio:

Accesibilidad: los espacios son accesibles para todo el alumnado, independientemente de sus
necesidades.

Flexibilidad: existen espacios que puedan adaptarse a diferentes tipos de actividades y grupos
de trabajo.

Ambiente sensorial: se tienen en cuenta las necesidades sensoriales del alumnado, como la
iluminacion, el ruido o la temperatura.

El tiempo:

Flexibilidad: se considera que el alumnado avance a su propio ritmo y con diferentes niveles
de complejidad, estableciendo tiempos adicionales para tareas o descansos especiales.

Diferenciacidn: se disefian actividades con diferentes niveles de entrada, participacién y
complejidad para que todo el alumnado puedan participar.

Apoyo colaborativo: se fomenta el trabajo en equipo y la ayuda mutua entre el alumnado.

Recursos personales:

Colaboracién y trabajo en equipo: se fomenta una cultura de colaboracién entre todo el
profesorado que permite disefiar y aplicar estrategias adaptadas a cada estudiante.

Actitudes y sensibilizacidn: toda la Comunidad Educativa esta sensibilizada sobre los principios
de la educacién inclusiva, y se transmite la percepcién de la diversidad como un
enriquecimiento para el aprendizaje de todos.

Optimizacion de recursos personales: Cada miembro del equipo docente asume roles y
responsabilidades claramente definidos, con la finalidad de optimizar la atencién a la
diversidad.

1. Relaciones del centro con familias y agentes del entorno.

Consideramos que las relaciones con las familias y con el entorno son esenciales porque nos permiten
una integracion en el contexto, aprovechar recursos, generar alianzas y contribuir al desarrollo social
y cultural de la comunidad en la que nos encontramos.

En relacién con las familias, las relaciones se concretan a través de las tutorias y del Equipo Directivo
gue mantienen un horario de atencion a las mismas. El Centro genera situaciones para que las familias
participen y se sientan parte activa de la Comunidad Educativa.

Un cauce de participaciéon y relacion fundamental es el AMPA, que en nuestro caso facilita una una
comunicacion abierta y constante con las familias, involucrandolas en la vida escolar y en el proceso
educativo.

Con la intencion de fomentar una educacidn integral y de calidad, el centro colabora con diversas
entidades del entorno, tales como:
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8.

Ayuntamiento de Valladolid: Colaboracidn en programas educativos municipales, actividades
culturales y deportivas, y proyectos de mejora del entorno urbano.

Asociaciones del barrio: participaciéon en iniciativas comunitarias, actividades de interés
socioeducativo...

Centros de Salud y Hospitales: charlas sobre salud y habitos saludables y colaboracién en
campafias de prevencién, intercambio de informacién a través de la PSC con servicios de
pediatria y psiquiatria infantil siguiendo el protocolo establecido.

Bibliotecas Municipales: Fomento de la lectura a través de visitas guiadas, talleres literarios y
préstamos de libros.

Organizaciones No Gubernamentales (ONGs): Participacion en proyectos de solidaridad,
educacidén en valores y actividades de sensibilizacidn social.

Entidades externas de apoyo al alumnado (gabinetes, asociaciones...): colaboracion e
intercambio de informacién sobre servicios que prestan a nuestro alumnado.

Coordinacion con servicios sociales y educativos.

Servicios sociales:

Activacion de protocolos necesarios cuando se detecten situaciones de vulnerabilidad en el
alumnado.

Colaboracién con el CEAS para el intercambio de informacién del alumnado de nuestro Centro
gue es objeto de su intervencion.

Servicios educativos:

9.

Universidad de Valladolid: tutorizacion del Practicum, proyectos de investigacion educativa y
actividades de divulgacion cientifica.

IES del entorno, participando en las actividades que nos proponen, generalmente para que el
alumnado de 62 realice una toma de contacto con los mismos antes de su llegada definitiva.
EEI de la zona, participando en actividades para dar a conocer la oferta educativa de nuestro
Centro.

Evaluacién del PECy Plan de Mejora

La evaluacién del Proyecto Educativo de Centro (PEC) tiene como finalidad valorar el grado de
cumplimiento de las sefias de identidad, fines y valores del centro, asi como la eficacia de las medidas
adoptadas y actuaciones desarrolladas para garantizar una educacion inclusiva y de calidad. En funcién
de los resultados de la evaluacidn se elaborara un Plan de Mejora que se incoporara al PEC del curso
siguiente.

Momentos de evaluacidn:

Antes de iniciar cada curso escolar se llevara a cabo una evaluacién inicial en la que, a partir
de las conclusiones de la Memoria de Fin de Curso y de las caracteristicas del nuevo curso, se
elaborara un Plan de Mejora del PEC.

En la CCP se realizara un seguimiento periddico de los diferentes aspectos del PEC.

Al finalizar cada curso escolar, se elaborara un informe de evaluacién.
11
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Se utilizaran como instrumentos:
— Cuestionarios de evaluacion.

— Actas de reuniones, memorias de coordinacién y tutoria.
— Datos de resultados académicos, convivencia y participacion.

Los responsables de la evaluacién seran:

— Equipo Directivo: coordinacién general y elaboracién del informe final.
— CCP: analisis pedagdgico y de resultados académicos.
— Claustro y Consejo Escolar: valoracidn global y propuestas de mejora.

— Comisién de Convivencia: aportacion de datos cualitativos sobre clima y participacion.

Indicadores de logro e instrumentos de evaluacion:

MEDIDA DE INTERVENCION

INDICADOR DE LOGRO

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Compensar las dificultades de
aprendizaje que pueda presentar el
alumnado como consecuencia de su
situacion personal, eliminando todo

tipo de barreras fisicas,
comunicativas, culturalesy
pedagdgicas que impiden la
participacién plena de todo el
alumnado.

El alumnado con
necesidades especificas
dispone de las
adaptaciones, apoyos o
recursos adecuados
identificados en su plan de
atencién individual.

El curriculo se adapta para
atender las diferentes
necesidades, estilos y
ritmos de aprendizaje,
promoviendo la inclusion
de todos.

Registro de
adaptaciones,
informes del EOEP,
actas de seguimiento
de NEAE,
observacién en aula.

Consolidar el proceso de deteccion,
intervencién y seguimiento del
alumnado con dificultades de
aprendizaje, identificando sus
necesidades educativas para poder
adaptar el proceso de ensefianzay
aprendizaje.

Los casos detectados
cuentan con registro en la
ficha de seguimiento y con

plan de intervencién
revisado al menos una vez

por trimestre.

Fichas de
seguimiento del
alumnado, reuniones
de ciclo y tutorias,
informes del DEAE.

Fomentar una cultura escolar que
valore la diversidad, promueva la
inclusidn social y el respeto mutuo y
donde todo el alumnado se sienta
integrado

La escuela cuenta con
instalaciones adaptadas y
recursos adecuados para

gue todo el alumnado
pueda acceder y participar

en las actividades sin
obstaculos.

Encuestas,
observaciones
sistematicas.

Adaptar la metodologia para atender
a las necesidades individuales de
cada estudiante, mediante
agrupamientos flexibles, utilizando
diversas estrategias y recursos.

Las programaciones de
aula contienen estrategias
metodoldgicas
diferenciadas o flexibles.

Revision de
programaciones,
observacién de aula.

Capacitar al profesorado en
estrategias para la educacién

El profesorado participa
en actividades de

Registros de
asistencia a

12
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inclusiva y la atencidn a la diversidad
en el aula.

formacion relacionadas
con inclusion,
metodologias activas o TIC

formacion,
cuestionario de
satisfaccion docente.

Reconocer y valorar la diversidad del
alumnado fomentando la prevencion
y la intervencién temprana.

La comunidad educativa
promueve valores de
igualdad, respeto y
diversidad a través de
campafias, actividades y
proyectos especificos.
Se toman medidas de
prevencion e intervencién
temprana.

Informes de
evaluacidn inicial y
final, actas de ciclo,

seguimiento de
medidas
compensatorias.

Evaluar el progreso y el impacto de la
eficacia de las estrategias inclusivas.

Elaboracién anual de un
informe de evaluacién del
Plan de Atencién a la
Diversidad con valoracion
cuantitativa y cualitativa
de resultados.

Memoria final de
curso, informes del
EAD, actas del EAD.

Establecer cauces de participacidén en
la Comunidad Educativa.

Aumento del nimero de
familias participantes en
actividades del centro
respecto al curso anterior.
Todo el alumnado,
independientemente de
sus capacidades o
caracteristicas, participa
en las actividades
académicas, culturalesy

Registros de
asistencia,
cuestionarios de
familias, actas del
Consejo Escolar,
observacién
sistematica.

sociales.

, Registro de

NuUmero de & .
. colaboraciones y
) ) colaboraciones con actividades
PotenC|.ar las relaciones con entidades locales, .
entidades externas. asociaciones o servicios

sociales.

Registro de

Favorecer el interés por la cultura y el
aprendizaje entre el alumnado.

Incremento del porcentaje
de alumnado participante
en actividades culturales o
de animacion a la lectura.

participacion,
memorias de
biblioteca o plan

lector, observaciones

de aula.

Potenciar y valorar el esfuerzo
personal y el trabajo colaborativo.

El alumnado muestra
conductas de cooperacién

Rudbricas de trabajo
cooperativo,
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y responsabilidad en registros de aula,
dinamicas de grupo segln observaciones de
observaciones tutores.

sistematicas.

El profesorado utiliza al .,
P Observacién de aula,

i menos una herramienta . .
Integrz?r las Tecnologlas fj’e la Giital para la gestion o Ia cuestionarios TIC,
Informaciény la ~Comunlcauor.l er\ el e evidencias en
proceso de ens.enafrllza-aprendlzaje % ) V : plataformas
en la organizacion del Centro. alumnado participa en
. (Teams,...).
actividades con TIC.
Incremento anual de la ]
visibilidad del centro Registro de

actividades externas,
estadisticas de
web/redes sociales,
informes de direccion.

mediante participacién en
proyectos municipales,
redes educativas o
difusién en medios/web
del centro.

Hacer presente al Centro en el
entorno.
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