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1. JUSTIFICACIÓN DEL PLAN
Este Plan de Convivencia es una herramienta que utilizaremos para aprender a vivir juntos, a convivir con los demás, a afrontar creativamente los conflictos cotidianos. Este tipo de educación requiere, además de buenas teorías, buenas prácticas, conscientes de que la convivencia es una escuela de formación permanente y activa para todos los miembros de la comunidad educativa.
Educar para la convivencia es la forma esencial de la educación en valores, y supone el reconocimiento de unos principios básicos que deben ser asumidos por todas las personas: el respeto, la cooperación, la justicia, la solidaridad, inclusión y el desarrollo de la autonomía personal.
Educar en la solución pacífica de los conflictos, fomenta buenas relaciones interpersonales y viceversa.

Los conflictos y la disciplina forman parte del proceso de socialización.

Es una oportunidad educativa que permite el crecimiento y el desarrollo personal.
En una escuela multicultural, consideramos un objetivo prioritario educar en los valores de la diversidad sabiendo que ésta es un valor enriquecedor de la convivencia.
Para el desarrollo de este proyecto nos basaremos en la legislación vigente:  
· La LOE.
· La LOMLOE.
· El DECRETO 23/2014, de 12 de junio por el que se establece el marco de gobierno y autonomía de los centros docentes sostenidos con fondos públicos, que imparten enseñanzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y León que modifica al DECRETO 51/2007 DE 17 DE MAYO, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participación y los compromisos de las familias en el proceso educativo y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y León. 
·  La ORDEN EDU/1921/2007 DE 27 DE NOVIEMBRE por la que se establecen medidas y actuaciones para la promoción y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y León.

2. DESCRIPCIÓN DEL ENTORNO DEL CENTRO E IDENTIFICACIÓN DE LOS ASPECTOS QUE INFLUYEN EN LA CONVIVENCIA.

El CEIP LEÓN FELIPE está ubicado en el barrio de la Rondilla, situado en la zona noroeste de la ciudad de Valladolid, limitando con los barrios de España, San Pedro Regalado y San Nicolás.

El barrio tiene una población aproximada de 24.523 habitantes (datos del Ayuntamiento en 2010), siendo una de las zonas más pobladas de Valladolid. Esta población presenta una tendencia al envejecimiento, ya que más de la mitad la forman personas adultas y cada vez disminuye más el índice de natalidad. Poco a poco, en los últimos años va aumentando el número de familias inmigrantes, estableciéndose algunas de ellas con carácter temporal. El nivel socio-cultural puede considerarse medio aunque va aumentando progresivamente a medida que los jóvenes se integran en las enseñanzas medias y universitarias, lo que indica el interés y preocupación de las familias por las expectativas culturales y académicas de sus hijos/as.

El barrio cuenta con dos I.E.S, un CFIE y diversos Colegios de E. Infantil y Primaria, así como, en las cercanías, dos bibliotecas públicas.

Hay una asociación muy activa, (Asociación Vecinal Rondilla) que se ocupa de distintos aspectos que afectan al barrio, tanto a nivel de Ayuntamiento, como actividades deportivas, culturales y formativas. También se ocupa de aspectos como la integración de inmigrantes extranjeros, sanitarios y urbanísticos. También existen otras asociaciones como Allende Mundi o Asociación de Mujeres Rondilla que desarrollan labores socioeducativas con parte de nuestro alumnado y nos mantenemos en contacto con ellas.
Aunque los conflictos son escasos, y los que hay son los propios del crecimiento y socialización de los alumnos/as, la presencia en las aulas de cierta diversidad, nos lleva a trabajar para prevenir situaciones conflictivas y potenciar las relaciones interpersonales.

Según estudios sociológicos, en nuestra sociedad existe un elevado nivel de permisividad en relación con las actitudes y comportamientos de los niños y niñas; esta situación hace que se debilite la capacidad de éstos para asumir las normas escolares.

Por estas razones se considera necesario implementar un Plan de Convivencia con dos objetivos básicos:
- Prevención de conductas. 

- Actuación sistemática ante los comportamientos inadecuados.

3. OBJETIVOS A CONSEGUIR 
Al elaborar este Plan de convivencia, el centro pretende conseguir los siguientes objetivos:
OBJETIVOS GENERALES:
· Ofrecer al alumnado una escuela democrática como modelo de una microsociedad en la cual se impliquen activamente.

· Contribuir al desarrollo general de los alumnos.

· Potenciar los signos de identidad del centro en relación con la convivencia.

· Fomentar los valores democráticos recogidos en el Proyecto Educativo, establecidos en el art. 2 de la LOE: Tolerancia, convivencia, inclusión, formación para la paz, respeto, solidaridad, promover el diálogo…

· Potenciar el currículum transversal de educación en valores de convivencia.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
· Poner en marcha iniciativas novedosas y creativas para afrontar la convivencia desde enfoques asertivos.

· Establecer estrategias y desarrollar actividades para la prevención de conflictos y para la resolución pacífica de los mismos.

· Favorecer y potenciar la mediación y los procesos de acuerdos educativos.

· Fomentar la participación de las familias y de toda la comunidad educativa en la prevención y resolución de conflictos.

· Crear un clima en el aula que propicie el proceso de enseñanza aprendizaje y evitar las conductas disruptivas.

· Implicar a toda la Comunidad Educativa en la mejora de la convivencia del centro, corresponsabilizándonos cada sector y cada persona.

· Concretar un plan de actividades para el fomento de la convivencia. 
· Concretar actuaciones dirigidas a luchar contra el acoso y la intimidación entre iguales (“bullying”).
· Introducir al alumnado en el uso responsable y seguro de las TIC.
· Concienciar a las familias sobre las ventajas e inconvenientes que presentan los dispositivos móviles.
· Establecer cauces concretos de participación: buzones de sugerencias, consensuar normas de aula, de actividades complementarias…

· Difundir el Plan de Convivencia.
4. ACTITUDES QUE PRETENDE FAVORECER EL DESARROLLO DEL PLAN.

Con este Plan, entendemos que se favorecerá el crecimiento personal de todo el alumnado, facilitará la convivencia y contribuirá a una mejora de la calidad de la educación en todos sus aspectos (ser socialmente más hábiles, mejorar la autoestima, superar las dificultades de adaptación…).
Así mismo, pretendemos favorecer las siguientes actitudes en nuestro alumnado:
· El respeto a la dignidad de la persona, integridad física y moral, libertad de conciencia, intimidad, no discriminación por razones de sexo, raza, cultura…

· La participación en la vida del centro, la solidaridad, el compañerismo, el buen trato, el saber disculparse.

· La participación en la resolución pacífica de conflictos, la mediación, el reconocimiento de las propias faltas.
· El respeto al derecho al estudio de los demás y la contribución a un adecuado clima de clase.

· El deber del trabajo, la realización de las tareas encomendadas, el esfuerzo, la “obra bien hecha”.

· La asistencia a clase, la puntualidad, el respeto de los horarios.

· El respeto a las normas de convivencia del centro.

· El cuidado de las instalaciones y material del centro.

· La actitud positiva ante los valores democráticos.

· La participación en las actividades del centro relacionadas con la convivencia.
5. ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LA CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS.
                     ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN E INTERVENCIÓN.
· Aplicación del Plan de Acogida para el nuevo alumnado del centro.

· Elaboración en cada aula, de forma consensuada entre los alumnos, las normas que van a regir el funcionamiento de la clase. Colocarlas en un lugar visible del aula para que no sean olvidadas.
· Resolución de conflictos de manera sistemática después del recreo.

· Elaboración de las normas de comportamiento en cada actividad complementaria (salidas, Semana Cultural…) y posterior autoevaluación del cumplimiento o no de las mismas.
· Realizar acciones concretas para el cultivo de la autoestima y la educación emocional: contratos de conducta.
· Trabajar transversalmente la mediación entre iguales con alumnado.

· Realizar actividades encaminadas al fomento de la convivencia y a la resolución pacífica de conflictos, con especial atención a actuaciones de prevención de violencia de género, igualdad y no discriminación, de manera sistemática y siempre que las situaciones lo exijan.

· Celebración del “Día escolar de la no violencia y la Paz” para reforzar la convivencia escolar, con actividades realizadas anteriormente y las propuestas para el día señalado.

· Celebración del “Día Internacional de la Mujer” con actividades en las que participa toda la comunidad educativa.
· Participación en campañas solidarias, organizadas por instituciones sin ánimo de lucro: recogida de alimentos, ropa, material escolar,…

· Realización de actividades entorno al del “Día de la inclusión”, para concienciar a los alumnos sobre la importancia de respetar las diferencias. 
· Charlas sobre el uso seguro y responsable de las TIC en 5º y 6º.
· Folletos informativos: riesgos en internet, redes sociales, privacidad, aspectos legales...
· Implementación de las medidas de actuación contra el maltrato e intimidación entre iguales. (Ver Anexo IV).
· Establecimiento de una serie de sanciones sencillas y claras comunes a todos, recogidas en el RRI. (Ver Anexo V).

6. MECANISMOS PARA LA DIFUSIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN.

a. Canales de difusión 
· Consejo Escolar.

· Reuniones informativas específicas con el claustro.

· Reuniones con la AMPA.

· Tutoría: reuniones y entrevistas con los padres.

· Proyecto Educativo.

· Internet: Página Web del centro.

· Trípticos.
· Documentos informativos a las familias.
b. Mecanismos de seguimiento y evaluación

La Evaluación del Plan de Convivencia será labor de todos los miembros de la Comunidad Educativa:
· Claustro de profesores.

· Equipos Docentes.

· Consejo Escolar.
· CCP.
  A través de:

·  Reuniones promovidas por el Coordinador de Convivencia.

·  Reuniones de la Comisión de Convivencia: incidencias, actuaciones, resultados.
Las estrategias para llevar a cabo el seguimiento y la evaluación del presente Plan son:

· Observación y análisis del comportamiento a nivel individual y grupal: en el aula, en el patio...

· Análisis de datos de la aplicación informática: incidencias significativas que deben figurar en el RRI. 

· Valoración del sistema de registro de incidencias que debe figurar en el RRI.

· Elaboración de un cuestionario que dé respuesta a una serie de preguntas (ver anexo I).
· Memoria final, elaboración y remisión del informe del Consejo sobre la convivencia en el centro.
ANEXO I - CUESTIONARIO
·  ¿Merece la pena cumplir el Plan?.................................................................................
·  ¿Es mejor no hacer nada o hacer otra cosa?................................................................
·  Los objetivos:
                  ¿Están claros, son concretos y alcanzables?.............................................................
·  Las actividades: 
                   ¿Qué dificultades tienen?........................................................................................

                  ¿Se puede contar con las personas?.........................................................................                                              
                 ¿Tenemos los medios adecuados?.........................................................................            
·  El tiempo:
                   ¿Los plazos son realistas?........................................................................................ 
                  ¿Hay momentos mejores y  peores?........................................................................
· El Proyecto de divulgación del Plan: 
                  ¿Es suficientemente conocido?................................................................................
·  Resultados: 
                  ¿Son positivos o negativos? ……………………………………………………………………………….
                 ¿Qué modificamos?..................................................................................................
ANEXO II– CUADRO CONTROL DE CONDUCTAS
CEIP LEÓN FELIPE          2019 -2020            HOJA DE SEGUIMIENTO 
ALUMNO/A ________________________________________________________________

	DÍA ___________

	DÍA ___________

	DÍA ___________

	DÍA ___________


	DÍA ___________

	DÍA ___________

	DÍA ___________

	DÍA ___________


	DÍA ___________


	DÍA ___________


	DÍA ___________


	DÍA ___________




            BIEN                  REG    REGULAR                   
MAL
	Firma padre o madre
Fecha : 
	Firma padre o madre
Fecha : 
	Firma padre o madre
Fecha : 

	Firma padre o madre
Fecha : 
	Firma padre o madre
Fecha : 
	Firma padre o madre
Fecha : 

	Firma padre o madre
Fecha : 
	Firma padre o madre
Fecha : 
	Firma padre o madre
Fecha : 


ANEXO III
MODELO DE CONTRATO DE CONDUCTA      
Yo, ______________estudiante de ___ curso de E. Primaria en el Colegio de

León Felipe, ante mi madre /padre y/o mi tutor/a, me comprometo a mejorar mi

conducta en los siguientes aspectos:

1.‐ Cada día haré las tareas y deberes, como el resto de mis compañeros/as.

2.‐Atenderé en clase y respetaré el trabajo de mis compañeros/as.

3.‐ Me portaré bien con todas las personas del colegio, en todos los momentos del horario: clases, recreos, comedor y talleres de la tarde.

4.‐ No mentiré NUNCA: Sé que los valientes afrontan las consecuencias de sus actos.

Para controlar mis conductas, cuento con 9 oportunidades de mejora. En estas

9 casillas, mi tutor/a reflejará los fallos que cometa, y serán firmados por el/ella, por mi madre/ padre y por mí. Si cuando llegue la fecha acordada no se me han rellenado los 9 recuadros, recibiré los siguientes PREMIOS:

1‐ Recibiré el DIPLOMA DE BUENA PERSONA firmado por todos mis compañeros/as.

2‐ FELICITACIÓN ante el grupo de clase, del/la Tutor/a y la Directora.

3‐ Seré el RESPONSABLE del AULA y el SECRETARIO/A de los profesores/as durante una semana.

4‐ RECOMPENSA FAMILIAR: por ejemplo invitación al cine, a merendar, a una excursión…etc.
Firmamos el presente CONTRATO en Valladolid el día _______________

El alumno/a:                                            La madre/Padre:                                        El Tutor/A:

ANEXO IV: MEDIDAS DE ACTUACIÓN CONTRA EL MALTRATO E INTIMIDACIÓN ENTRE IGUALES 

Ante una posible situación o caso de maltrato o acoso, se actuará siguiendo el siguiente protocolo:

1. Se procederá a la comunicación de la situación de riesgo al equipo directivo del centro.

2. El Equipo Directivo aplicará el «Protocolo específico de actuación en supuestos de posible acoso en centros docentes, sostenidos con fondos públicos que impartan enseñanzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y León», establecido por ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre.
DIAGRAMA-RESUMEN DEL PROCEDIMIENTO DE ACTUACIÓN

ANEXO IV.1:


RECOGIDA INICIAL DE INFORMACIÓN ANTE UN SUPUESTO CASO DE

ACOSO ESCOLAR

Centro: .................................................................................................................

Dirección: ............................................................................................................

	Telf.: ………………………..
	
	

	Datos del supuesto alumno acosado:
	
	

	Nombre y Apellidos…………………………………..
	
	
	

	Curso:...................
	Edad: .............
	
	

	Origen de la solicitud:
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Familia
	
	
	Alumno agredido

	
	
	Profesorado del centro
	
	Compañeros

	
	
	Tutor
	
	
	Personal no docente

	
	
	Orientador
	
	
	Otros: ……………………………


Breve descripción de los hechos:

Actuaciones realizadas por el informante:

En  …………………………., a …….. de ………………………….. de …………….

Fdo:

(Receptor de la denuncia: Equipo directivo: Dir., J. Est., Sec.)

ANEXO IV.2:


  GUÍA PARA LA ENTREVISTA CON

    EL ALUMNO PRESUNTAMENTE ACOSADO


· Las situaciones de maltrato no suelen evidenciarse ante los ojos de los adultos. El alumno víctima no suele reconocer la situación, por ello conviene hacerle saber que esta situación no debe ocultarse, hacerle sentirse seguro, valorado y eliminar sentimientos de culpabilidad.
· Debemos averiguar si realmente se está dando la situación de maltrato, o si responde a otras situaciones.
· Nunca se realizarán juicios de valor.
Nombre del alumno: ……………………………………………………………………

Curso: ………….
Edad: ………………

1. Recogida de información.

· ¿Qué ha ocurrido? (Descripción de las distintas situaciones)

· ¿Cuándo y dónde ha sucedido?

· ¿Quiénes son las personas que lo hacen?

· ¿Por qué crees que lo hacen?

· ¿Hay alguien que lo haya visto?

· ¿Quién conoce la situación? ¿A quién has contado estas situaciones que estás viviendo? ¿A quién podrías contarlas?

· ¿Hay alguien que te proteja?

· ¿Desde cuándo se producen estas situaciones?

· ¿Cómo te sientes cuando ocurre esto?

· ¿Tú, qué es lo que haces cuando esto sucede?

· ¿Qué tendría que suceder para que se arreglase el problema?

2. Informar de las medidas que se van a tomar intentando tranquilizar a la presunta víctima.

3. Concluir, volviendo a preguntar para que haga un resumen: ¿Así que dices que…..?

ANEXO IV.3:



Se realizará la entrevista uno a uno.

Escribir el nombre del observador y la relación con el presunto acosado, no preguntando directamente estos datos.

· ¿Cómo te va en el centro?

· ¿Cómo te llevas entre compañeros?

· ¿Tienes buenos amigos en el centro?

· ¿Consideras que las agresiones entre compañeros son un problema en este centro?

· ¿Cuáles son en tu opinión las formas más frecuentes de maltrato entre compañeros? (insultar, poner motes, reírse de alguien, ridiculizar, hacer daño físico, hablar mal de alguien, amenazar, chantajear, obligar a hacer cosas, aislar, rechazar, no juntarse)

· ¿Has sido testigo de situaciones de maltrato a algún compañero? (Alguna vez, con frecuencia, casi todos los días)

· ¿Qué tipo de maltrato ha sido? (insultar, poner motes, reírse de alguien, ridiculizar, hacer daño físico, hablar mal de alguien, amenazar, chantajear, obligar a hacer cosas, aislar, rechazar, no juntarse)

· ¿Con qué frecuencia crees que ocurren estas formas de maltrato?

· ¿Dónde suelen ocurrir estas situaciones? (En clase sin profesor, con profesor, en los pasillos, en los baños, en el patio, en el gimnasio, en los vestuarios, en la salida, en el transporte, en la calle, por email, por mensajes de móviles, por messenger)

· ¿Por qué crees que algunos chicos maltratan a otros? (Por molestar, por ser más fuertes, por gastar bromas, porque se lo merecen)

· ¿Qué sientes ante esas actuaciones de algunos compañeros?

· ¿Cómo crees que se sienten los que realizan ese maltrato?

· ¿Cómo crees que se siente el que recibe ese maltrato?

· ¿Qué hiciste cuando ocurrieron esos hechos?

· ¿A quién has contado esta situación? (a nadie, a compañeros, al tutor, a profesores, a mis padres, al orientador, al equipo directivo)

· ¿A quién podrías contarla?

· ¿Qué tendría que suceder para que se arreglase este problema?

· ¿Qué estarías dispuesto a realizar para que esta situación se resolviera?
ANEXO IV.4:



Acuden en calidad de: PADRE – MADRE – TUTOR LEGAL

Nombre y apellidos: ...........................................................................................

Nombre y apellidos: ...........................................................................................

Teléfono de contacto: .......................................................................................

Nombre del alumno: ………………………………………………Curso: ……Edad:…………

1.- Con objeto de poder tranquilizar a la familia del presunto alumno acosado es aconsejable desarrollar los siguientes pasos:

1.1.- Informar de los hechos que se están investigando.

1.2.- Informar de las actuaciones inmediatas emprendidas por el centro.

1.3.- Informar de las medidas que se ponen en marcha en el centro para modificar la situación.

2.- Recogida de información referida a los hechos denunciados.

¿Qué conocimiento tenía de los hechos? ¿Qué datos aporta la familia? ¿Qué respuestas ha dado el alumno ante las distintas situaciones? ¿Cómo está repercutiendo en su hijo lo sucedido? ¿Qué compañeros pueden haber participado? ¿Qué medidas han sido tomadas por la familia?

3.- Recabar información de la dinámica familiar y relaciones con el objetivo de profundizar en comportamientos en casa, relaciones con distintos miembros de la familia, relaciones sociales, actividades de ocio, posibles cambios de comportamiento.

4. Informar a la familia de cómo puede colaborar.

ANEXO IV.5:



Nombre del alumno: ……………………………………………………………………

Curso: ………….
Edad: ………………

1. Recogida de información.

· ¿Cómo te va en el centro?

· ¿Cómo te llevas con tus compañeros?

· ¿Consideras que las agresiones entre compañeros son un problema en este centro?

· ¿Cuáles son en tu opinión las formas más frecuentes de maltrato entre compañeros? (insultar, poner motes, reírse de alguien, ridiculizar, hacer daño físico, hablar mal de alguien, amenazar, chantajear, obligar a hacer cosas, aislar, rechazar, no juntarse)

· ¿Con qué frecuencia ocurren estas formas de maltrato?

· ¿Por qué crees que algunos chicos maltratan a otros?

· Me han dicho que el otro día hubo un incidente con……… ¿Qué es lo que ocurrió? ¿Dónde ocurrió? (Intentar que haga una descripción).

· ¿Por qué crees que pasó?

· ¿Cómo te sientes en esa situación?

· ¿Cómo crees que se siente (el presunto acosado)…..?

· ¿Qué tendría que ocurrir para que se arreglase el problema?

· ¿Qué estás dispuesto a hacer tu para ayudar a la persona que está sufriendo este problema? ¿A qué te comprometes?

2. Informar de las medidas que pueden llegar a aplicarse.

3. Concluir, volviendo a preguntar para que haga un resumen: ¿Así que dices que…..?

ANEXO IV.6:



Acuden en calidad de: PADRE – MADRE – TUTOR LEGAL

Nombre y apellidos: ...........................................................................................

Nombre y apellidos: ...........................................................................................

Teléfono de contacto: .......................................................................................

Nombre del alumno: ……………………………………………………………………

Curso: ………….
Edad: ………………

1.- Con objeto de poder tranquilizar a la familia del presunto alumno acosador es aconsejable desarrollar los siguientes pasos:

1.1.- Informar de los hechos que se están investigando.

1.2.- Informar de las actuaciones inmediatas emprendidas por el centro.

1.3.- Informar de las medidas que se ponen en marcha en el centro para modificar la situación.

1.4.- Informar de las consecuencias disciplinarias y legales que pueden existir en los ámbitos escolares y sociales (Fiscalía de Menores, Servicio de Atención a la Infancia, Adolescencia y Familia de la Dirección General de Servicios Sociales)

2.- Recogida de información referida a los hechos denunciados.

¿Qué conocimiento tenía de los hechos? ¿Qué datos aporta la familia? ¿Qué grado de implicación observan en su hijo? ¿Qué conductas han observado en su hijo? ¿Cómo está repercutiendo en su hijo lo sucedido? ¿Qué compañeros pueden haber participado? ¿Qué medidas han sido tomadas por la familia?

3.- Recabar información de la dinámica familiar y relaciones con el objetivo de profundizar en comportamientos en casa, relaciones con distintos miembros de la familia, relaciones sociales, actividades de ocio, posibles cambios de comportamiento.

4. Informar a la familia de cómo puede colaborar para una resolución satisfactoria del problema.

ANEXO IV.7:


(Este informe tiene carácter confidencial)
Nombre de la persona que lo elabora: …………………………………………..

Centro: ……………………………………………………….

Localidad: …………………………………………….

Origen de la denuncia: (Familia, alumnos, tutor,…)

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN:
Alumno presuntamente acosado:

Nombre: ………………………………………………………………………….

Curso: ……………………..
Edad: …………………

Presuntos alumnos acosadores:

Nombre: ………………………………………………………………………….

Curso: ……………………..
Edad: …………………

Presunto grado de implicación: Líder – Alto – Acompañante activo - Acompañante

Tipo de observadores: (alumnos, profesores, ….)

2. LUGARES Y FECHAS DE LAS AGRESIONES:

3. DESCRIPCIÓN DE LOS TIPOS DE AGRESIONES Y FRECUENCIA: Verbal: (Insultos, motes, amenazas, chantajes, coacciones, otras)
Física: (Golpes, empujones, patadas, cachetes, palizas, acoso sexual, otras) ...............

Social: (Rechazo, aislamiento, humillaciones, ridiculizaciones, rumores, otras)

Tecnológica: (Mensajes telefónicos, correos electrónicos, difusión de imágenes sin consentimiento, otras)

Material: (Rotura de materiales, sustracción de objetos, otras)

4. OBJETIVO DE LA AGRESIÓN:

5. CONSECUENCIAS DE LAS AGRESIONES:

6. Resumen de las reuniones celebradas, especificando asistentes, actitudes de los mismos y fecha de realización las mismas; así como de posibles acuerdos alcanzados si se logró alguno.

7. CONCLUSIONES:
                                                 (Fecha y firma)
ANEXO IV.8:


(Este informe tiene carácter confidencial)

Centro: ……………………………………………………….

Localidad: …………………………………………….

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN:

Alumno presuntamente acosado:

Nombre: ………………………………………………………………………….

Curso: ……………………..
Edad: …………………

Presunto/s alumno/s acosador/es:

Nombre: ………………………………………………………………………….

Curso: ……………………..
Edad: …………………

Presunto grado de implicación: Líder – Alto – Acompañante activo - Acompañante

Tipo de observadores: (alumnos, profesores, ….)

Origen de la solicitud: (Familia, alumnos, tutor,…)

2. LUGARES Y FECHAS DE LAS AGRESIONES:

3. DESCRIPCIÓN DE LOS TIPOS DE AGRESIONES Y FRECUENCIA: Verbal: (Insultos, motes, amenazas, chantajes, coacciones, otras)
Física: (Golpes, empujones, patadas, cachetes, palizas, acoso sexual, otras) ...............

Social: (Rechazo, aislamiento, humillaciones, ridiculizaciones, rumores, otras)

Tecnológica: (Mensajes telefónicos, correos electrónicos, difusión de imágenes sin consentimiento, otras)

Material: (Rotura de materiales, sustracción de objetos, otras)

4. Objetivo de las agresiones:

5. Consecuencias de las agresiones:

6. Resumen del procedimiento desarrollado.

7. Medidas aplicadas

7.1. Protección a la víctima

MEDIDA:

____________________________________________________________

RESPONSABLE/ES_________________________________________________

7.2. Aplicación de medidas disciplinarias cautelares:

MEDIDA: _________________________________________________________

RESPONSABLE/ES__________________________________________________

7.3. Apertura de expediente disciplinario
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       NO


FECHA_______________
INSTRUCTOR/A__________________________

DATOS DEL ALUMNO/A_____________________________________________


8.- Otras medidas y actuaciones previstas.

ACTUACIONES

· Con el alumnado implicado.

· Con el grupo.

· Con las familias.

· Con el equipo docente.

· Con la comunidad educativa.

RECURSOS NECESARIOS.

TEMPORALIZACIÓN.

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL PLAN.

(Fecha y firma)

LA  DIRECTORA
ANEXO V: CONCRECIÓN DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO Y LAS MEDIDAS CORRECTORAS APLICABLES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO

              (Extraído del RRI de nuestro Centro CEIP LEÓN FELIPE)                            
 CAPÍTULO II

5.-  DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
5.1. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS 

Artículo 53. Los derechos y deberes de los alumnos quedan establecidos en el Real Decreto 51/2007, de 17 de mayo de la Consejería de Educación de la Junta de Castilla y León, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participación y los compromisos de las familias en el proceso educativo y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros educativos de Castilla y León. 

No obstante quedan resumidos en los siguientes:

Derechos de los alumnos: 

Derecho a una formación integral 

Artículo 54. Los alumnos tienen derecho a recibir una formación integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad. Este derecho implica: 

a) La formación en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los Principios democráticos de convivencia. 

b) Una educación emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones interpersonales. 

c) La adquisición de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse personal, laboral y socialmente. 

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento científico y académico.

e) La formación ética y moral. 

Derecho a ser respetado 

Artículo 55. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales. Este derecho implica:

a) La protección contra toda agresión física, emocional y moral. 

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideológicas, religiosas o morales. 
c) La disposición en el Centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través de la adopción de medidas adecuadas de prevención y de actuación. 

Derecho a ser evaluado objetivamente 

Artículo 56. Tienen derecho a que su dedicación, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad. Este derecho implica: 

a) Recibir información acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluación, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la enseñanza.

b) Obtener aclaraciones de profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca. Este derecho podrá se ejercitado en el caso de alumnos menores por sus padres o tutores legales. 

Derecho a participar en la vida del Centro 

Artículo 57. Los alumnos tienen derecho a participar en la vida del Centro y en su funcionamiento en los términos previstos por la legislación vigente. Este derecho  implica: 

a) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto, que de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones. 

Derecho a protección social
Artículo 58. Todos los alumnos tienen derecho a protección social, de acuerdo con lo dispuesto en la legislación vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias. 

Este derecho implica: 

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de tipo personal, familiar, económico, social o cultural, con especial atención a aquellos que presentan necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo. 

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

DEBERES DE LOS ALUMNOS
Deber de estudiar 

Artículo 59. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el máximo rendimiento, según sus capacidades, y el pleno desarrollo se su personalidad.

 Esto implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones docentes, así como seguir sus orientaciones y directrices. 

Deber de respetar a los demás 

Artículo 60. Los alumnos tienen el deber de respetar a los demás. 

Esto implica: 

a) Permitir que sus compañeros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos establecidos en este Decreto. 

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social. 

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesores que desarrollan su actividad en el Centro, tanto en lo referente a su persona como a sus pertenencias. 

Deber de participar en las actividades del Centro
Artículo 61. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del Centro. 

Esto implica: 

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades lectivas y complementarias, así como en las entidades y órganos de representación propia de los alumnos. 

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del Centro, en sus ámbitos de responsabilidad, así como los órganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos. 

Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el Centro 

Artículo 62. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el Centro, tienen el deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecución de un adecuado clima de estudio y respeto. 

Esto implica: 

a) Respetar las normas de organización, convivencia y disciplina del Centro establecidas en el Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del Centro para favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia del Centro. 

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del Centro y los materiales didácticos. 

Deber de ciudadanía 

Artículo 63. Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democráticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

 CAPÍTULO III
NORMAS DE CONVIVENCIA Y CONDUCTAS CONTRARIAS A ESAS  NORMAS
NORMAS DE CONVIVENCIA 
Artículo 75. Consideramos normas básicas de convivencia en el CEIP LEÓN FELIPE las siguientes, que serán de obligado cumplimiento:

Asistir al colegio con puntualidad y  ganas de aprender. 

Contribuir a que el colegio sea un lugar agradable para el trabajo y la convivencia. 

Participar en las actividades con interés.

Acudir a las clases con los materiales necesarios para la realización de las actividades. 

Respetar el trabajo de los maestros y de los compañeros en la clase, no interrumpiendo ni molestando. 

Emplear un tono normal de voz al hablar y utilizar un vocabulario correcto y adecuado a cada situación. Cuidar los buenos modales (saludos, despedidas, forma de dirigirse a las personas…etc.) 

Realizar los cambios de clase y el paso por los espacios comunes ordenadamente y en silencio de forma que no se interfiera en las actividades del resto de los alumnos. 

Respetar y tratar correctamente a todas las personas que forman parte de la Comunidad Educativa. Tratar a los demás como nos gusta que nos traten a nosotros.

Mantener una actitud de ayuda y solidaridad en las relaciones con los compañeros, evitando insultos, desprecios, agresiones,... 

Cuidar el aseo personal.

Cuidar los materiales y dependencias del Centro adecuadamente.  

Usar las papeleras, y mantener los espacios que utilizamos limpios y recogidos.

Todas las relaciones entre los miembros de la Comunidad educativa, estarán basadas en el respeto, evitando todo tipo de amenazas, insultos o agresiones físicas, morales o psicológicas.

Conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro 
Artículo 76. El Decreto 51/2007 de17 de mayo de 2007 por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos y la participación y los compromisos de las familias en el proceso educativo y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros educativos de Castilla y León, determina en su artículo 37, las conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro y en su artículo 48, las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro. 

Así mismo,  según la Disposición final duodécima de la Ley 3/2014 de 27 de marzo queda prohibido fumar y utilizar cigarrillo electrónico dentro del recinto escolar.

Artículo 77. Además de las conductas contrarias a las normas de convivencia, que se recogen en el Decreto, consideramos que debemos tener en cuenta las siguientes faltas:

Faltas leves: 
Las faltas injustificadas de puntualidad en la entrada a las clases. 

El deterioro causado intencionadamente de las dependencias del Centro, del material de éste o de los objetos y pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

Cualquier acto injustificado que perturbe levemente el normal desarrollo de las actividades del Centro: 

a) Interrumpir el trabajo del maestro o de los compañeros. 

b) Insultos y  desprecios hacia el maestro o compañeros. 

c) Asistencia a clase sin los materiales necesarios para el desarrollo de la sesión. 

d) Alterar el orden con gritos, carreras por los pasillos, en las entradas, salidas y en los cambios de clase. 

e) Actitudes que molesten o distraigan a los compañeros en el aula. 

f) Mal comportamiento a la entrada o salida del colegio o recreos; empujones, gritos, peleas, insultos... 

g) Arrojar objetos que deterioren la limpieza del Centro (edificios y patio). 

h) Falta continuada de aseo e higiene. 

i) Utilización de vocabulario, actitudes o gestos ofensivos 

Faltas graves: 
a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresión verbal o física, directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa, y en general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestación de servicios en el centro educativo.

La suplantación de personalidad en actos de la vida docente y la falsificación o sustracción de documentos y material académico. 

b) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demás miembros de la comunidad educativa. 

c) La reiteración en la comisión de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro. 

d) Falta de asistencia a clase sin justificar. 

e) La agresión física o moral contra los demás miembros de la comunidad educativa o la discriminación grave por razón de nacimiento, raza, sexo, capacidad económica, nivel social, convicciones políticas, morales o religiosas; así como por discapacidades físicas, sensoriales o psíquicas o cualquier otra condición o circunstancia personal o social. 

f) Actitud negativa en clase, así como los actos injustificados que perturben de forma reiterada el normal desarrollo de las actividades del Centro. 

g) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del Centro o la incitación a las mismas. 

h) El incumplimiento de las sanciones impuestas. 

i) Abandonar el Centro sin autorización. 

j) Coacción o intimidación a los compañeros.

Medidas de corrección 
Los criterios para la aplicación de las actuaciones correctoras son: 

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendrán un carácter educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa. 

b) Las actuaciones correctoras deberán ser proporcionadas a las características de la conducta perturbadora del alumnado y tendrán en cuenta su nivel académico y edad, así como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparición de dicha conducta.

c) Las conductas incluidas con la consideración de muy graves, llevarán asociada como medida correctora la expulsión, temporal o definitiva, del centro. Durante las etapas de escolarización obligatoria, la expulsión definitiva supondrá el cambio de centro. 

Artículo 78. Además de las actuaciones inmediatas que se recogen en el Decreto 51/2007 de 17 de mayo de la Consejería de Educación de la Junta de Castilla y León artículo 35 y las medidas de corrección señaladas en el artículo 38 del citado Decreto, debemos tener en cuenta la siguiente respuesta del Centro ante situaciones conflictivas: 

El profesorado, principalmente los tutores, deben trabajar con los alumnos desde el aula las normas de convivencia, recordándolas frecuentemente, valorando y potenciando positivamente las actuaciones correctas de los alumnos. Cualquier hecho que suceda en el aula, se utilizará como punto de reflexión para educar e ir formando el carácter y la personalidad de nuestros alumnos. 

Los tutores resolverán los conflictos con diálogo, pactando con sus alumnos las normas que van a regir el buen funcionamiento del aula. 

El Equipo Directivo apoyará está labor reforzando las medidas disciplinarias aplicadas. 

Los tutores informarán a los padres permanentemente de los conflictos que surjan, bien en el momento o en las entrevistas, dependiendo de la gravedad del suceso. 

El profesorado registrará las incidencias que alteren la convivencia y el buen funcionamiento del aula en el modelo establecido en el centro para ello. Si se producen alteraciones cuando los alumnos están con los especialistas, éstos las comunicarán al tutor, aunque ellos las hayan registrado y resuelto. 

Cuando las incidencias se consideren graves o reiterativas, se pondrán en conocimiento del E. Directivo y se enviará una amonestación escrita a la familia. 

Actuaciones a seguir en caso de conductas que perturban la convivencia. 

Artículo 79. Según donde se produzca, será el tutor, especialista o responsable de patio que presencia el hecho el encargado de hablar con el alumno o alumnos implicados para aclarar los hechos. (Según el caso, comunicarlo al tutor). 

Artículo 80. Hacer reflexionar sobre lo ocurrido, sus implicaciones y consecuencias tanto físicas como educativas. Que los alumnos reconozcan la importancia o gravedad de los hechos, proponiendo la mejora de su actuación para que no vuelva a suceder.

Artículo 81. Según la importancia del suceso, considerar la sanción más conveniente: quedarse sin recreo, realizar algún trabajo relacionado con el conflicto, etc.

Artículo 82. Registro de la incidencia en el documento establecido para ello (Anexo II) y comunicación oral a los padres. De todas las actuaciones llevadas a cabo en el centro para la resolución de conflictos quedará constancia escrita. (Art. 13.3 Orden EDU 1921/2007).

Artículo 83. Cuando la incidencia sea gravemente perjudicial para la convivencia en el centro o reiterativa, enviar amonestación escrita a la familia del alumno. (Será el tutor o, en su caso, el maestro que presencie el suceso quien envíe la amonestación escrita. (Anexo I). Comunicación al Equipo Directivo. 

Artículo 84. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podrán llevarse a cabo actuaciones de mediación y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo dispuesto en el capítulo IV del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, y con lo dispuesto en el apartado nueve de la primera Disposición final del Decreto 23/2014 de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomía de los centros docentes sostenidos con fondos públicos, que impartan enseñanzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y León, que modifica el apartado 1 y 2 del art 29 del Decreto 51/2007.


GUÍA PARA LA ENTREVISTA CON LOS OBSERVADORES NO





PARTICIPANTES








Los observadores de las situaciones de maltrato suelen guardar silencio por presión de los agresores o por miedo a convertirse en víctimas.





Los espectadores pasivos de las situaciones de maltrato padecen las consecuencias en la misma medida. Deben tener conciencia de la necesidad de romper “la ley del silencio” para impedir que se produzcan situaciones de maltrato.





Los observadores nos pueden ayudar a saber si realmente se está dando la situación de maltrato, o si responde a otras situaciones.





Es aconsejable en la entrevista utilizar términos que los alumnos comprendan.





Se insistirá en la confidencialidad de la entrevista y se garantizará su anonimato.


Nunca se realizarán juicios de valor.








GUÍA PARA LA ENTREVISTA CON LA FAMILIA DEL PRESUNTO ALUMNO ACOSADO








Es importante hacer ver a los padres o tutores la preocupación y el interés de todo el profesorado para que los alumnos puedan acudir al centro con seguridad y en un ambiente de relaciones sociales serenas y tranquilas.





Algunos padres pueden pensar que el maltrato entre iguales forma parte de la evolución natural y que siempre ha ocurrido. Hay que actuar en estos casos con firmeza si tratan de restar importancia.





No estamos buscando culpables, solamente tratamos de mejorar las relaciones entre todos.


Algunas familias se sienten culpables cuando descubren que su hijo está siendo víctima de malos tratos.





Algunos padres pueden enfadarse con el centro al entender que no se están prestando las suficientes medidas de atención a su hijo.


El centro debe crear un clima de confianza y trabajar conjuntamente con la familia para abordar el conflicto y buscar respuestas adecuadas que ayuden a restablecer unas relacione satisfactorias.


Nunca hay que quitar importancia a una situación de conflicto donde alguien está claramente perjudicado, pero tampoco aumentar su significado creando situaciones de enfrentamiento mayores.





Hay que trabajar con la mayor confidencialidad.





Nunca se realizarán juicios de valor.








GUÍA PARA LA ENTREVISTA CON EL PRESUNTO ALUMNO AGRESOR








Debe analizarse la conveniencia de realizar una entrevista directa con el





agresor y en ese caso recoger información sobre los aspectos contemplados en este Anexo, evitando preguntas directas.





Debe existir confidencialidad respecto a las fuentes informativas que han producido la entrevista, sobre todo si es la víctima la fuente.


Como los agresores suelen desmentir la acusación que se les atribuye, no bastará solo con preguntarle a él sino que debemos indagar por otros medios para esclarecer los hechos.





A pesar de ello, debemos hablar con él, mostrarle nuestra disposición a ayudarle en todo lo éticamente posible e indicarle que , en caso de ser culpable, deberá asumir su responsabilidad.





Una característica general de los agresores suele ser la incapacidad para ponerse en el lugar de la otra persona, no creen que sus actos puedan repercutir en la otra persona haciéndola daño.


Debemos averiguar si realmente se está dando la situación de maltrato, si responde a otras situaciones.





Es aconsejable en la entrevista utilizar términos que los alumnos comprendan.





Nunca se realizarán juicios de valor.








GUÍA PARA LA ENTREVISTA CON LA FAMILIA DEL PRESUNTO ACOSADOR








Es importante hacer ver a los padres o tutores la preocupación y el interés de todo el profesorado para que los alumnos puedan acudir al centro con seguridad y en un ambiente de relaciones sociales serenas y tranquilas.





Algunos padres pueden pensar que el maltrato entre iguales forma parte de la evolución natural y que siempre ha ocurrido. Hay que actuar en estos casos con firmeza si tratan de restar importancia.





Algunas familias se sienten culpables cuando descubren que su hijo está actuando como agresor.


Algunos padres de agresores entienden que la mejor forma de ayudar a sus hijos es mostrándose hostil hacia la persona que comunica los hechos y rehúsan aceptar la implicación de su hijo.





La agresividad en un escolar no es atribuible en todos los casos a factores familiares.


No estamos buscando culpables, solamente tratamos de mejorar las relaciones entre todos.


Cortar cualquier comentario negativo acerca del niño agredido.





Hay que detener inmediatamente las amenazas. Tienen que entender que si persiste la conducta puede tener efectos muy negativos para todo el grupo.


El centro debe crear un clima de confianza y trabajar conjuntamente con la familia para abordar el conflicto y buscar respuestas adecuadas que ayuden a restablecer unas relaciones satisfactorias.





Nunca hay que quitar importancia a una situación de conflicto donde alguien está claramente perjudicado, pero tampoco aumentar su significado creando situaciones de enfrentamiento mayores.


Hay que trabajar con la mayor confidencialidad.





Nunca se realizarán juicios de valor.








INFORME SOBRE LA SITUACIÓN DE ACOSO ESCOLAR DEL EQUIPO DE VALORACIÓN








INFORME DE LA DIRECCIÓN DEL C.E.I.P..…………………………….. DE





……………………………SOBRE LA SITUACIÓN DE ACOSO ESCOLAR DE………………….……………..…………………………………………………


PARA EL SERVICIO DE INSPECCIÓN
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